Maddanin adi

Bu Macslleda
istifade edilen asas
anlayislar

Qanun layihasi uizrs taklif olunan

3-cl madda Uzre asagidaki
mazmunda 2-2-ci madda alava edilir

Macalladaki faktiki redaksiya

yeni alava olunur

Dayisiklikdan sonraki redaksiya

Aile vezifalari olan is¢i — tibbi reya asasen qulluga
va ya kdmaya ehtiyaci olan aila Uzvlarina qullugla
alagadar amak fealiyyati imkanlari mahdudlasan

isci.

Bu Macasllada
istifada edilen asas
anlayisglar

3-cu madda Uzre agagidaki
mazmunda 9-1-ci maddas slava edilir

yeni alava olunur

Ezamiyyet — isagbtlranin amiri ils is¢inin
muisayyan muddate basqa yera géndarilmasi.

Bu Macaslleda
istifada edilan asas
anlayislar

3-cu madda Uzre agagidaki
mazmunda 9-2-ci madda slava edilir

yeni alava olunur

Masafadan (distant) is — amak funksiyasinin
muassisaedan kanarda yerina yetiriimasi.

Bu Macallenin
totbiq edildiyi is
yerlari

4-ci maddae Uzre 2-ci hissaye “evinda”
sOzindan sonra “, habele masafadan
(distant) is formasinda” sdzleri alave
edilsin;

Bu Macalls isagotirenin
xammalindan (materialindan),
istehsal vasitelarindan istifada
etmakla amak funksiyasini 6z
evinde yerina yetiron iscilara da
samil edilir.

Bu Macalls isegbturenin xammalindan
(materialindan), istehsal vasitalerinden istifade
etmakla amak funksiyasini 6z evinde, habela
masafadan (distant) is formasinda yerina yetiran
iscilora de samil edilir

Bu Macallenin
totbiq edildiyi is
yerlari

4-cu maddae Uzre 3-cu hissade
“toskilatlar’ s6zu “tasgkilatlarin” sézi ils,
“muUassisalaring” s6zi “muassisalarinin
elmi ve pedaqoiji iscilarina” sozlari ilo
avaz edilsin;

Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarinda muayyan edilmis
dovlet budcesinden
maliyyslasan muessiselerda
galismanin yas haddi elmi
muassisa va taskilatlar, ali tehsil
muassisalarina samil edilmir.

Azarbaycan Respublikasinin ganunlarinda
muayyan edilmis ddvlst bidcasindan
maliyyalesan muassisalerda ¢alismanin yas
haddi elmi mlassise va tagkilatlarin, ali tehsil
muoassisalorine muassisalerinin elmi ve pedaqoji
iscilarine samil edilmir.

Bu Macallenin
samil edilmadiyi
soxslar

6-c1 maddanin “¢” bandindan “faaliyyst
g0Osteran muassisada (filialda,
nimayendalikda)” sdzleri gixarilsin;

xarici 6lkanin hlqugqi sexsi ila
hamin 6lkada emak muqgavilasi
baglayib emak funksiyasini
Azarbaycan Respublikasinda
foaliyyat gostaron miassisade
(filialda, nimayandalikda) yerina
yetiran acnabilarsg;

xarici 6lkanin hiquqi sexsi ile heamin dlkada amak
muqgavilasi baglayib amak funksiyasini
Azarbaycan Respublikasinda foaliyyot-géstoren
ressicade-tilislda—numayendalicdss yering

yetiran acnabilers;
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Omak muqavilesi

9-cu maddanin birinci hissasi Uzra “0

“d) muvafiq icra hakimiyyati orqganinin miayyan
etdiyi organ (qurum) terefindan tesdiq edilmis

7 Uzrs iscinin asas . o yeni alava olunur : .
N bandi alava edilsin: ezamiyya xarclari normalarindan az olmayan
haquglar L . -
mablagds ezamiyyas xarclerini almaq.”;
10-cu maddanin birinci hissesi Uzre
©mak muqavilesi a§gg_|d.ak| mazmunda °f b?nd' olave “f) bu Macallede muayyan edilmis mahdudiyyatler
8 . edilsin: f) bu Macallede miayyen . A .
uzre is¢inin asas - i yeni alava olunur nazars alinmagla, isagotiranin tapsing ile
. . edilmis mahdudiyyatler nezars - .
vozifalari A L ezamiyyate getmak;
alinmagla, isegétirenin tapsirigi ile
ezamiyyate getmak;”;
10-1 ci maddanin birinci hissesi Uzre
asagidaki mazmunda 10-1.7-ci madda
alava edilsin: “10-1.7. Bu Macallanin “10-1.7. Bu Macallanin 10-1.2-ci ve ya 10-1.3-cl
Dovlet 10-1.2-ci va ya 10-1.3-cU maddalerina maddalarine asasan ¢alisma muddatinin
bldcasindan asasan galisma middatinin uzadilmasi uzadilmasi isagétirenin amri (qerari, serencami)
maliyyalesan isagoturanin amri (garari, sarancami) . ile resmilasdirilir. Bu halda, is¢inin amak
9 . 2 . . o . yeni alava olunur P . . e
muassisalarde ile resmilasdirilir. Bu halda, is¢inin mugavilasina bu Macallanin 70-ci maddasinin “e
¢alismanin yas amak mugqavilasine bu Macasllenin 70- bandina asasan xitam veriimasina va uzadilan
haddi ci maddasinin “e” bandine asasan muiddate middatli emek muqgavilasinin
xitam verilmasina va uzadilan baglaniimasina yol verilmir.”;
muiddasta middatli emek muiqgavilasinin
baglaniimasina yol verilmir.”;
11-ci maddanin 1-ci hissesi Uzre:
_ asagidaki mazmunda “h” bendi slave *h) bu Macallede miiayyen edilmi
Isegoturanin esas | edilsin: . . vy S
10 N ) . I yeni alava olunur mahdudiyyatler nazera alinmagqla, iggileri
haquglar h) bu Macallede misayyan edilmis . -
. ezamiyyete gondermak.”;
mahdudiyyatlar nazera alinmagqla,
iscGilori ezamiyyate géndarmak.”;
Dovlet 14-ct maddaenin 3-cu hissasi Uzra: solahiyyatlori ¢argivasinde
bldcasindan ikinci abzas asagidaki redaksiyada muayyan edilmis hallarda amak
11 maliyyalagan verilsin: munasibatlarinin tenzim “amak munasibatlerinin tanzimlanmasi magsadila

muassisaloarda
¢calismanin yas
haddi

“amak muinasibatlarinin tanzimlanmasi
magqsadila muvafiq normativ hiquqi
aktlar gabul edir;”;

edilmasinin temin olunmasi
dgun muvafiqg normativ hiquqi
aktlar gabul edir;

muvafiq normativ hiiquqi aktlar gabul edir;”;
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16-c1 madde lzra

1-ci hissenin birinci abzasi Gzre:
“milliyyatina” s6zi “etnik
mansubiyystina” sdzleri ile avez

©mak munasibatlarinde
vatandasligina, cinsina, irqina,
dinina, milliyyatina, dilins,
yasayIs yerina, amlak
vaziyyatine, ictimai-sosial
mangaying, yasina, aile
vaziyyatine, aqidasinag, siyasi
baxislarina, hamkarlar
ittifaglarina ve ya basqa ictimai
birliklera mansubiyyatina, qulluq

©mak munasibatlerinde vatandasligina, cinsina,
irqina, dinina, milliyyatine; etnik mansubiyyatine,
diline, yasayis yerine, emlak veziyyatine, ictimai-
soesial mangaying, yasina, aile vaziyyatina ve aile
vazifelarine, aqidasing, siyasi baxislarina,
hamkarlar ittifaglarina ve ya basqa ictimai

©mak edilsin; , . J I g i , . :
miinasibatlerinde movqeyins, _hemgln_ln iscinin blrllklgr_e r_ner_ws_ub_lyy?tlne, qul_luq movqeyins,
12 ayri-seckiliyin “ictimai-sosial” sozleri ¢ixarilsin; sguzar .keyflyy.etllen, pgsekgrpq hemglnlp ISGInin Isguzar keyﬂlyyetleun, pesokarlig
yolverilmazliyi ’ servlstesu smayinin netlc_elerl ilo s.erlgtesulemeyl.r.un petllcelen ile bagl olmayan
“aila voziyyatine” sézlarinden sonra bggll _oIr_nayan diger amillara diger aml_ll_ere gora |§gller _arasm_da he_r hansi
“vo ails vazifalaring” sézlari. “har gora |§g||§r arasmda.her han3| ayrl-.sggklllyelw yol yenlmesu hamin amlller
hanst” szlarindan sonra “b,irbasa Vo ayrl-.segkllllye yol v.erlllmesh ;ammmde bllava"sﬂe vaya dglay|S| ilo . .
a dolavi” sézlari slavs edilsin: hamin amiller zemininda imtiyazlarin ve guzastlarin miayyan edilmasi,
y y ’ bilavasite va ya dolayisi ila habela huquglarinin mahdudlasdiriimasi gati
imtiyazlarin va guzastlarin gadagandir.
muayyan edilmasi, habelo
haquglarinin
mahdudlasdiriimasi gati
gadagandir.
Qadinlara, slilliyi olan saxslers,
yas! 18-dan az olan va sosial Qadinl lillivi ol | i ifolori
miidafioye ehtiyaci olan diger adinlara, alilliyi olan sexslers, ails vazifslari
N - T axslars, habelo Azarbaycan olgn |§.gllere, yas! 18-den az olan vs sosial
Omak 16-c1 maddae Uzra 2-ci hissaya “alilliyi gRes uin’kasmm isgaldan azad mudafiaye ehtiyaci olan diger sexslers, habelo
13 munasibatlarinde olan soaxslars,” sdzlerinden sonra “aile edilrﬁi@ erazileringg islayon Azarbaycan Respublikasinin isgaldan azad
ayri-seckiliyin voazifalari olan isgilera,” stzlari slava edilmis arazilerinds igleyan mutaxassislora amak

yolverilmazliyi

edilsin;

mutexaessislare amak
munasibatlarinde glzastlerin,
imtiyazlarin ve alave
teminatlarin muayyan edilmasi
ayri-seckilik hesab edilmir.

munasibatlarinds glzeastlerin, imtiyazlarin ve
alava taminatlarin miayyan edilmasi ayri-seckilik
hesab edilmir.

www.hrclub.az 7 Rrclub



http://www.hrclub.az/

Macburi amayin

17-ci maddasnin 1-ci hissasinin birinci
cumlasina “xitam verilacayi”
sOzlarindan sonra “, amak

Her hansi qayda ve Usulla zor
islatmakla, hamginin amak
muqavilasina xitam verilacoayi

Her hansi qayda ve Usulla zor igletmakls,
hamgcinin amak mugavilesina xitam verilacayi,
amak mugqavilesinds va ya kollektiv muqavilada

14 y : . maqavilasinds va ya kollektiv hada-qorxusu ile isgini emak nazards tutulmus guzast ve imtiyazlardan
gadagan edilmasi L . . . . . . o
maqavilads nazerdas tutulmus guzast funksiyasina daxil olmayan igi mahrum edilacayi hade-qorxusu ila is¢ini amak
va imtiyazlardan mahrum edilecayi” (xidmati) yerina yetirmaya funksiyasina daxil olmayan isi (xidmati) yerina
sOzleri alava edilsin; macbur etmak qadagandir. yetirmaya macbur etmak gadagandir.
Kollektiv migavilanin va sazisin
hazirlanmasi, baglanmasi va
onlarda dayisiklikler edilmasi L -
. . Kollektiv miqgavilanin va sazisin hazirlanmasi,
Ucun kollektiv danisiglar 9 LS . .
. baglanmasi va onlarda dayisiklikler edilmasi t¢ln
. . aparmagq tasebbustna : o
. 25-ci madde Uzra . ) o kollektiv danisiglar aparmagq tagsebbustina
Kollektiv danigiglar B, « , . ...« | selahiyyatleri daxilinde . P e e
15 , 1-ci hissadan “selahiyyatleri daxilinda o . hamkarlar ittifaglari
aparmaq haququ . i hamkarlar ittifaglari teskilatlar . o L
sozleri gixarilsin; - ) . : toskilatlar (birlikleri), amak kollektivlari,
(birliklari), amak kollektivlari, i S . .
AR P isagoturenler, muvafiq icra hakimiyyati ve
isegoturanler, mivafiq icra SO o . oo
T A . isagoturanlerin nimayandali organlari malikdirlar.
hakimiyyati ve isagotiranlarin
nuimayandali organlari
malikdirler.
Respubllk_:a V8 ya orazi uzrs, Respublika ve ya srazi Uizre, habele miassiso
habels muassisa daxilinda bir e L s
: . L i daxitinda muassisade va ya fiziki soxs olan
25-ci maddas Uzra 4-cl hissada nec¢a hamkarlar ittifaglari e . T
P SSRGS . S isegoturanin yaratdigi is yerinda” sozleri ile avez
. muassise daxilinda” sézleri toskilati (birliyi) movcud olarsa, o o \
Kollektiv danisiglar | . =~~~ s . edilsin bir ne¢ga hamkarlar ittifaglari teskilati
16 muassisada vo ya fiziki soxs olan kollektiv danisiglarin apariimasi

aparmagq hiququ

isegoéturanin yaratdigi is yerinda”
sOzleri ile avaz edilsin;

dcun iscilerin muvafiq hamkarlar
ittifaglarina Gzvlik nisbatina
uygun nimaysandaelarden ibaret
komissiya yaradilir.

(birliyi) mévcud olarsa, kollektiv danisiglarin
aparilmasi ugln iscilarin mivafig hamkarlar
ittifaglarina Gzvlik nisbatine uygun

numayendaloerden ibarat komissiya yaradilir.
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26-c1 maddanin 4-cu hissasinin ikinci

Komissiyanin talebi ile terafler,
kollektiv danisiglarin apariimasi
Ucln zearuri olan malumatlari
bes glin middatinds teqdim

Komissiyanin talebi ile terafler, kollektiv
danisiglarin aparilmasi Gglin zaruri olan
malumatlari bes gtin middatinda taqdim

Kollektiv N ; p . .. | etmalidirler. Danisiglarin - o
cumlesinds “va ya kommersiya” sozlori | .. etmalidirler. Danisiglarin igtirakgilari, alinmis
17 | danisiglarin ) . o . | istirakgilarl, alinmig - .
, kommersiya va (va ya) vergi” sozlori . malumatlarda olan dovlet ve-yakemmersiva ,
aparilmasi qaydasl! | . o malumatlarda olan dovlet ve ya ) i A
ile evaz edilsin; ) L N kommersiya ve (va ya) vergi sirrini yaymaga gora
kommersiya sirrini yaymaga . " o \
- - . ganunvericilikle miayyan edilmis masuliyyata
gore ganunvericilikle muayyan
o . colb olunurlar.
edilmis masuliyyats calb
olunurlar.
36-cI madda Uzra:
1-ci hissanin “a” bandi asagidaki
redaksiyada verilsin: Bas kollektiv sazis — muvafiq a) Bas kollektiv sazis — muvafiq icra hakimiyyati
18 Kollektiv sazigin “a) Bas kollektiv sazis — muvafiq icra icra hakimiyyati organi ve organinin muayyen etdiyi organ (qurum),

toroflori

hakimiyyati organinin miayyan etdiyi
organ (qurum), hamkarlar ittifaglarinin
va isagoturanlarin Umumrespublika
(respublika) birlikleri arasinda;”;

hamkarlar ittifaglarinin
umumolke (6lke) birliyi arasinda

hamkarlar ittifaglarinin ve igegoéturanlerin
Umumrespublika (respublika) birlikleri arasinda;
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19

Kollektiv sazisin
yerina yetiriimasina
nazaret

asagidaki mazmunda 41-1-ci madde
alava edilsin:

“‘Madds 41-1. ©maek vo sosial
masalalar Uzro lgtarofli komissiya
Azarbaycan Respublikasinda sosial-
amak munasibatlerinin
tenzimlenmasina dastak vermak,
sosial sabitliyi gorumaq, kollektiv
danigiglarin apariimasi ve Bas
kollektiv sazisin layihasinin
hazirlanmasi Gzra igleri
alagalendirmak, sosial teminat
sahasinde normativ hlquqi aktlarin
layihalarinin hazirlanmasi ile bagh
maslahatlagmaler aparmaq vea
teraflerin mdvqelsrini razilagdirmaq
maqsadila taraflarin hiquq baraberliyi
prinsipi asasinda muvafiq icra
hakimiyyati organinin miayyan etdiyi
organin (qurumun), hemkarlar
ittifaglarinin va igagdturanlarin
Umumrespublika (respublika)
birliklarinin birge garari ile baraber
sayda salahiyyatli nUmayandalarindan
ibarat daimi fealiyyat gosteron amak
va sosial masalaler Uzra Ggtorafli
komissiya yaradilr.”;

yeni alava olunur

Madda 41-1. ©mak va sosial masalaler Gzro
Uctarafli komissiya

Azarbaycan Respublikasinda sosial-eamak
munasibatlarinin tenzimlenmasina dastek
vermak, sosial sabitliyi qorumaq, kollektiv
danisiglarin aparilmasi ve Bas kollektiv sazisin
layihasinin hazirlanmasi Uzre igleri
alagalendirmak, sosial teminat sahasinda
normativ hiqugqi aktlarin layihalerinin
hazirlanmasi ile bagl maslahatlegsmalar aparmaq
va teraflarin mévgelerini razilasdirmaqg magsadile
teraflarin hiiquq barabarliyi prinsipi asasinda
mavafiq icra hakimiyyati organinin misyyan
etdiyi organin (qurumun), hamkarlar ittifaglarinin
va igagoturanlerin Umumrespublika (respublika)
birliklaerinin birga gerari il barabar sayda
selahiyyatli nUmayandalarindan ibarat daimi
foaliyyat gosteran amak ve sosial masalaler Uizra
uctarafli komissiya yaradilir.
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omak
mugavilasinin

46-c1 madde Uzra:
4-ci hissenin tg¢lncu cimlasinda

On bes yasindan on sakkiz
yasinadak olan saxslarle amak
muqavilasi baglanarkan onlarin
valideynlarindan ve ya dvladliga

On bes yasindan on sakkiz yasinadek olan
soxslarle amak mugavilesi baglanarkan onlarin
valideynlarinden va ya 6vladliga gotirenlerden

20 | baglanmasi ve ona | “gayyumlarindan” sézi e : N o
e s o P géturanlardan (qeyyumlarindan) | (geyyumbartdan himayacilerindan) birinin ve
dayisikliklerin himayacilerinden” s6zu ile avaz s .
; X o) birinin ve yaxud ganunla onlari yaxud ganunla onlari evez edan sexslarin yazili
edilmasi qaydasi edilsin; : -
aveaz edan soxslarin yazilh razilig1 alinmalidir.
razihdr alinmahdir.
Bu Macallanin 43-ci maddesinin
Smek 46-c1 madda Uzre: ikinci hissasinda nazarde Bu Macallanin 43-ci maddasinin ikinci hissesinda
miiqavilesinin 5-ci hissenin birinci cumlasinde tutulmus seartlardan har hansi nazerde tutulmus sartlerdan har hansi biri
9 “miqavilasi” s6zU “muqavilasinin” s6zU | biri gésterilmadan baglanmis gosterilmadan baglanmis amak migavilasinin
21 | baglanmasi ve ona i dilsi hamin ciimlad k miiqavilosi toraflard toraflorden birinin tosabbiisii ilo etibarsiz hesab
doyisikliklarin ils avaz edilsin ve hamin climledan emak migqavilasi teraflorden oraflerden birinin tegabbisd ile et _
: . “etibarsiz hesab edile va ya” sozlori birinin tesabbisti ile etibarsiz edito-vo-ya yenidan tartib edilmasi talabi qoyula
edilmasi qaydasi ) . : . .
cixarilsin; hesab edils ve ya yeniden tertib | biler.
edilmasi talabi qoyula biler.
47-ci maddes Uzre:
ledde.th e.mek ag..aglldlakl mezmunda °g” bendi slave . “g) tehsilalanlarin istehsalat telimi va tacribasi
22 | mugavilesi edilsin: yeni alava olunur kecdivi hallarda:
baglanan hallar “g) tahsilalanlarin istehsalat talimi vo aly ’
tocrubasi kec¢diyi hallarda;
47-ci madds Uzre:
asagidaki mazmunda “h” bendi slave
Miiddatli smak edilsin: . ) _h) ecn_ebller va vetandashgi olmayan §exsler is
N h) acnabiler ve vetendasligi olmayan . icazasi esasinda Azarbaycan Respublikasinin
23 | muqgavilssi yeni alava olunur

baglanan hallar

soxsler is icazasi asasinda
Azarbaycan Respublikasinin
arazisinda haqqi ddanilen amak
fealiyyatine calb olunduqda;”;

arazisinda haqqi 6danilen emak faaliyyatina calb
olunduqgda;”;
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Omak muqavilasi
baglanarkan iscinin

48-ci madds Uzre:

asagidaki mazmunda 5-1-ci hisse
alava edilsin:

“5-1. Isginin emak va sosial hiiquglari
ile bagh taminatlarinin va guzastlarinin
temin edilmasi magsadile amak

5-1. Is¢inin amak va sosial hiiquglari ils bagl
teminatlarinin va guzastlarinin temin edilmasi
magsadile amak minasibatleri ile slagali digar

24 . o . o o yeni alava olunur sanadlar (himayasinds olan aile tUzvlerinin sayi,
teqdim etdiyi manasibatlari ile alagali digar senadlar e o
) . . e alilliyi olan sexs olmasi, muhariba veterani,
sonadler (himayasinda olan aile tzvlerinin sayi, R L
o . macburi kdgkin statusu ve s. barede) isci
alilliyi olan saxs olmasi, muhariba . e :
e terafindan konulll olaraq tagdim olunur.
veterani, macburi kockln statusu ve s.
barada) isci tarefinden konlilll olaraq
teqdim olunur.”
50-ci maddaenin 1-ci hissasi asagidaki
redaksiyada verilsin:
1. Yepne yetirilosi |§|r!,_emek Yerina yetirilosi isin, amak funksiyasinin xarakteri
. . funksiyasinin xarakteri ile slagadar . C . ; . . .
Musabige yolu ila . : . . Yerina yetirilasi isin, amak ile alagadar olaraq muayyan vazifeleri (pesalari)
i . olarag muayyan vazifsleri (pesalari) : o e L .
vazifelarin LA N funksiyasinin xarakteri ilo tutmagq Ugun igegoturan musabiga elan edas bilar.
tutmaq Ugln isagobtiran musabiga elan ) : . . . . .
tutulmasi zamani . . . alagadar olaraq bazi vazifaleri Musyyan vazifs tutma ve ya mueayyen fealiyystle
25 eda bilar. Miayyan vozife tutma va ya

amak
munasibatlarinin
tanzimlanmasi

muayyan fealiyyatle masgul olma
hiququndan mahrumetma cazasi
almig saxsler cazasinin muddatinin
bitmasina bir ay galmis misabigays
¢ixarilan hamin vezife (pesa) Uzra
musabiqgadas istirak eda bilerler.”;

tutmagq ugun isagoturan
muayyan olunmus gaydada
muUsabige elan eda bilar.

masgul olma hliququndan mahrumetma coazasi
almis saxsler cazasinin muddatinin bitmasina bir
ay galmis musabigaye ¢ixarilan hemin vazifa
(pese) lUzre misabigads istirak eda bilarlor.”;
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Mdisabiga yolu ile
vazifalarin
tutulmasi zamani

50-ci maddenin 4-cl hissai asagidaki
redaksiyada verilsin:

“4. Musabigenin kegiriimasi gaydasi
muvafiq icra hakimiyyati organinin
muaayyan etdiyi orqanla (qurumla)

Mdusabigenin kegirilmasi
sartlerini ve vazifelarin
muUsabige yolu ile tutulmasi

Mdusabigenin kecirilmasi gaydasi muvafiq icra
hakimiyyati organinin miayyan etdiyi organla
(qurumla) razilasdiriimagla isegétiran terafinden

26 amak razilasdiriimagla isagétiren terafinden | gaydasini tenzimleyan normativ | bu Macallanin 2-ci maddasinin 3-cu hissasinda
manasibatlarinin bu Macallanin 2-ci maddasinin 3-cl hGqugi akti mavafiq icra nazearde tutulmus prinsiplera zidd olmamagla
toenzimlenmasi hissesinda nazardes tutulmus hakimiyyati orqani gabul edir. muayyan edilir.

prinsiplare zidd olmamagla miayyan
edilir.”;
omak muqavilasinds sinaq
i muddasti miayyan edilarkan
Isa gebul zamani ) . . L
9 S hamin muddat aerzinde is¢inin
sinagin naticesi vo N L e
53-cl maddas Uzra: sinagq zamani 6zunu o -
27 | onun o g N o N . lagv edilir
. . 3-cl hisse lagv edilsin; dogrultmadigina goéra isegotiran
tonzimlanmasi ) 2O
terafinden emak muqavilasina
gaydasi ; . i ;
xitam verilmasi sorti
gOsterilmalidir.
©mak mugqavilasi baglanarkan,
habels amak minasibatleri
prosesinda isegoturan imkani Omak muqavilasi baglanarkan, habele amak
hesabina bu Macallads, yaxud .. . . > X e :
. N i munasibatleri prosesinds isegoétiran imkani
kollektiv migavilede nazarde .
e hesabina bu Macallads, yaxud kollektiv
. . tutulmus emak seraitinin e .
55-ci maddae Uzre: ) " miqavilads nazeards tutulmus amak seraitinin
o o I sortlarinden daha yuksak alava : -
Omak saraitinin matni 1-ci hissa hesab edilsin va . sertlarinden daha ylksak slave amak haqq,
28 amak haqqi, slave mazuniyyeat

alava sortlori

hamin hissanin birinci cimlasindan
birinci halda “slava” s6zu ¢ixarilsin;

muddati, qisaldilmis ve ya
natamam is vaxti, elave fordi
sigorta mablagi, sosial taminat
va yardimlar, habels heg bir
norma ile mahdudlasdiriimayan
diger alava gertlori musyyan eda
biler.

alave mazuniyyst muddati, qisaldiimig ve ya
natamam is vaxti, slave fordi sigorta mablagi,
sosial taminat ve yardimlar, habels heg bir norma
ile mahdudlasdiriimayan digar slave gartlori
muayyan edas biler.
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omak saraitinin

55-ci madda Uzra:

asagidaki mazmunda 2-ci hisss slave
edilsin:

“2. ©@mak funksiyalarinin masafeden

omak funksiyalarinin masafeden (distant) is
formasinda yerine yetiriimasi ile alagedar emak

29 alava sertlori (dls.;t.ant) |.§.formasmda yerins . yeni slave olunur soraitinin alava sertleri teraflerin garsiligh razihgi
yetiriimasi ila alagedar amak saraitinin ilo smak miigavilesi ile miioyyen edilir
alava sertlori toraflerin garsiligh razilig '
ilo emak muigavilasi ile miayyen
edilir.”;
Mdavafiq icra hakimiyyati
56-c1 madda iizra: organinin muayyan etdiyi orqan | Muvafiq icra hakimiyysti orqaninin misyyen
Omak saraitinin 4-cii hisso tizro: ' (qurum) hamin tadbirlerin esasli | etdiyi organ (qurum) hamin tadbirlerin asasli va
30 | sertlerinin ikinci ciimlada &ro bilar’ sézlori va ganunauygun hayata ganunauygun hayata kegirilmasini arasdirib
dayisdirilmasi st e 9 o kegirilmasini arasdirib salahiyyatleri ¢argivasinde muvafiq tedbirler géra
gorur” sézu ile avez edilsin; . . . . 7
salahiyyatleri gcergivesinda biter gorur
muvafiq tedbirlar géra bilar
59-cu maddae asagdidaki redaksiyada _
verilsin: Isciya amak muqavilesinda
"Madds 59. Basqa ise kecirma nazerds tutulmayan basqa 1. iscinin basqa ise kegirilmasinae onun razilidi il
1. Iscinin basqa ise keciriimasine onun | pess, ixtisas va vazife Uizra ' L N .

o Lo X : amak mugqgavilasina dayisiklik edilmakle ve ya
raziligi ile amak mugavilesina amak funksiyasinin yerina eni smak miiqavilesi badlaniimaala vol verilir
doayigiklik edilmakle ve ya yeni amak yetiriimasini havals etmak, yeni om qa aglaniimaqia yot vVeriiir.

. . O - . o 2. Iscinin basqga ise kecirilmasi dedikds, isci
31 | Basqaige kecirma | muqavilasi baglaniimagla yol verilir. basqga isa kegcirilma sayilir va

2. iscinin basqga ise kecirilmasi
dedikde, isci terefinden amak
muqavilasinda nazards tutulmayan
basqga peso, ixtisas va vozifa Uizra
amak funksiyasinin yerina yetiriimasi
basa dusulir.”;

buna yalniz iscinin raziligi ils,
hamgcinin amak muigavilesina
alavae va dayigsikliklar edilmakla
va ya yeni amak muqavilasi
baglaniimagla yol verilir.

terafinden emak muqgavilesinde nazerde
tutulmayan basqga pess, ixtisas ve vazifa Uzre
amak funksiyasinin yerina yetiriimasi basa
dasaldr.
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Basqa is¢inin amak

61-ci maddades 2-ci hisse Uzra
birinci va ikinci ciimlada har iki halda

Bos vazifa lUzre amak
funksiyasinin icrasinin havale
edilmasina isc¢inin raziligi ile yol
verilir. ©ger is¢i eyni zamanda
hem 6zunun, ham da avaz etdiyi
bos vazife lizre amak

Bes vakant vezifs lizra amak funksiyasinin
icrasinin havals edilmasina is¢inin raziligi il yol
verilir. ©gar is¢i eyni zamanda ham 6zindn, ham
de avaz etdiyi bes vakant vazife Gzre amak

32 : . “bos” s6zu “vakant” sdzu ils, “elave ) . . funksiyasini yerina yetirirse, onda ona bes vakant
funksiyasinin icrasi by otk funksiyasini yerina yetirirss, e
amak haqql” sbézleri “emakhaqqina S vazife Ug¢ln nazerds tutulmus amak haqgqinin
B oamot o onda ona bos vazifs G¢ln . .
alava” sodzlari ilo avaz edilsin; (vezife maasinin) yarisindan az olmamagq serti ile
nazerde tutulmus amak
. olavo-omok-haggt emakhaqqina alave
haqqinin (vazife maasinin) . -
. odanilmalidir.
yarisindan az olmamagq serti ile
alave amak haqqi 6édanilmalidir.
62-ci maddae Uzre: bu Macallanin 226-c1 maddasi bu Macallanin 226-c1 maddasi ile miayyan
1-ci hissa lizra “b” bandina ile muayyen edilmis hallarda isci | edilmis hallarda is¢i icbari tibbi miayina
_ “yetirmadikda” sdézlindan sonra “, icbari tibbi mtayina olunmaqgdan | olunmagdan boyun qagirdiqda va ya kegirilmis
33 Iscinin isdan kanar | habels icbari tibbi muayina ile bagli boyun gagirdiqda ve ya muUayinalarin naticalerine asasan hakim
edilmasi verilmis tibbi reyde emak kecirilmis muayinalarin komissiyalarinin verdikleri tovsiyaleri yerina
funksiyalarinin yerina yetiriimasina aks | naticalerine asasan hakim yetirmadikds, habels icbari tibbi muayina ile bagh
gostariglor askar edildikda” sozleri komissiyalarinin verdiklari verilmis tibbi reyde amak funksiyalarinin yerine
olave edilsin; tovsiyalori yerina yetirmadikds; yetiriimasina oks gdsterisler askar edildikds;
62-ci madde Uzre asagidaki
mazmunda “d” va “e” bandleri alave
edilsin: “d) mUayyan olunmus qaydada amayin
“d) miayyan olunmus gaydada amayin ) musyysn s qayd y
E AR . o muhafizesi Uzrs talimda istirak etmakdan va
Isginin isdan kenar | muhafizasi Uzre telimda istirak . . _
34 yeni alava olunur biliyinin yoxlaniimasindan boyun qacirdiqda;

edilmesi

etmakdan va biliyinin
yoxlaniimasindan boyun gagirdiqda;
e) emak vazifalarinin pozulmasi
halinin arasdiriimasina manegilik
toratdikda.”;

e) amak vazifslerinin pozulmasi halinin
arasdiriimasina manegilik toratdikda.”;
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iscinin isden kenar

62-ci madds Uzre:
2-ci hissaye asagidaki mazmunda
ikinci cimla alave edilsin:

“Isagétiiren iscinin isden kenar edilmasi tiglin

35 edilmasi “Isagétiiren isginin isden kenar yeni alava olunur asas olan hal aradan qaldirilanadak is¢ini isden
edilmasi li¢lin asas olan hal aradan kenarlasdira biler.”;
galdirilanadak isgini isdan kenarlasdira
biler.”;
62-ci madde Uzre asagidaki
mazmunda 2-1-ci hisse alave edilsin:
rﬁ&gdlgtgwel? grdignlt(erg?ﬂ:ﬁglrlldlgl “2-1. Iscinin isden ken.arla§d|lrllld|g| muddat har bir
xarakterina, iscinin isden konkret halin xarak}erme, isginin isden
kenarla§d|rildlgl miiddatds hamin kanarlasdirldigi middeatde hem!n halin aradan
_ halin aradan qalxmasina ve ya davam galxmasina va ya davam etmasi ondan asil olan
Iscinin isdan kenar : o . hallarla bagl iscinin etdiyi harekatlera
36 . > etmasi ondan asili olan hallarla bagli yeni alava olunur S . NN
edilmasi iscinin etdiyi harakatlare (here_ketszllk_!ere) uygun oI_araq.|§egot_ure_n.
(herakatsizliklare) uygun olarag f[ereflnden muayyan edilir. Isegoturgn_|§gln|n
isogétiiren terefinden miioyyen edilir. isden kanarlasdiriimasi barada amrini )
isagétiiren iscinin isden (s.ere“r?camml, gararini) vaxtindan avval lagv eds
kanarlagsdiriimasi barada amrini biler."
(serancamini, gerarini) vaxtindan
avval lagv eda bilar.”;
Iscilerin P . .
37 attestasiyasl, onun | 65-ci madde Uzra: Yalmz mgva.ﬂq 13 yerlnd'e azi bir < -
kegirilmasi 2-ci hissanin birinci cimlasi ¢ixarilsin; Il calisan iscilor attestaslyadan logv edilir

gaydalari va gartlari

kegirila bilar.

www.hrclub.az 7 Rrclub



http://www.hrclub.az/

38

iscilerin
attestasiyasl, onun
kegirilmasi
gaydalari va gertlori

65-ci madde Uzre:

5-ci hissenin birinci cimlasinds “verila
biler” so6zleri “verilir’ sozu ile svez
edilsin;

Attestasiya komissiyasinin
uzvleri tarefinden isciys yalniz
tutdugu vezifaye (pesaya), eamak
funksiyasina, ixtisasina
(pesasina) dair, yerina yetirdiyi
isler va onlarin naticalari barads,
habels tutdugu vezifaye
(pesaya) uygunlugunu miayyen
etmak ti¢ln zaruri olan emak
maqavilasi ile misyyan edilmis
hdquglari, vezifaleri dairasina
aid olan masalalarla alagadar
suallar verila biler.

Attestasiya komissiyasinin Gzvleri tarafindan
isciye yalniz tutdugu vezifaye (pesaya), amak
funksiyasina, ixtisasina (pesasina) dair, yerina
yetirdiyi iglar va onlarin naticalari barads, habela
tutdugu vezifeya (pesaya) uygunlugunu musyyen
etmak Ucglin zeruri olan emek mugavilasi ile
muayyen edilmis hlquglari, vezifsleri dairesina
aid olan masalelarle slagadar suallar verilo-bilor
verilir.

39

©mak
mugavilasinin isgi
terafinden lagv
edilmasi qaydasi

69-cu madds Uzra:

adi asagidaki redaksiyada verilsin:
“Madds 69. ©mak migavilasina isginin
tesabblsu ila xitam verilmasi”;

Madds 69. ©mak mugavilasinin
isci terafindan lagv edilmasi
gaydasi

Madda 69. ©mak mugqavilasina is¢inin tagebblsu
ile xitam verilmasi
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40

©mak
muqavilasinin isci
terafinden lagv
edilmasi qaydasi

69-cu madds Uzre:

3-cl hissaden “ve ganunvericilikde
nazearde tutulmus diger hallarda”
sOzleri ¢ixarilsin va hamin hissada
“‘muqavilasi lagv edile” sdzlari
“miqavilasina xitam verila” sozlari ilo
avaz edilsin;

isci yasa, slilliye gére smoak
pensiyasina ¢ixdigda, tahsilini
davam etdirmeak Ug¢ln mivafiq
tehsil mlassisasina daxil
olduqgda, yeni yasayis yerina
kécdikda, basqa isagotiranla
amak munasibatlarine daxil
olmasi ila bagh yazili (kagiz
daslyicida va ya elektron
informasiya sistemi vasitosila)
raziligi olduqda, seksual
gqisnamaya maruz galdiqda ve
ganunvericilikde nezarde
tutulmus digar hallarda
arizesinda gostardiyi gun amak
mugqgavilasi lagv edile biler.

isci yasa, slilliye gére emak pensiyasina
¢ixdiqda, tahsilini davam etdirmak tGg¢in mavafiq
tohsil musessisasina daxil oldugda, yeni yasayis
yerina koc¢dukda, basga isagdtiranla amak
minasibatlarina daxil olmasi ile bagh yazili (kagiz
dasiyicida va ya elektron informasiya sistemi
vasitesile) raziligi oldugda, seksual qisnamaya
maruz qaldiqda ve ganunvericilikdo-nozorda
totulmus-diger-hallarda arizasinda gdstardiyi gin
amak migavilesHogv-edilo-biler muqgavilesine

xitam verila biler.
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©mak
maqavilasinin isci

69-cu madda Uzre:

4-cl hisse Uzre:

birinci cimlada “mugqavilesini lagv
etmak” sozleri “miqavilasine xitam
vermak” sozleri ilo avez edilsin va

Omak mugqavilasini lagv etmak
barads arize vermis isci
xabardarliqg middati bitenadak
istadiyi vaxt arizesini geri gotire
va ya onu etibarsiz hesab etmak
barade igagoturana yeni ariza
vera bilar. Bu halda amak
muqavilasi legv edile bilmaz. Bu
sortlo ki, isagbtliran hamin
vazifeya (pesaya) yeni iscinin
goturilmaesi barads isgiye rasmi

omak mugavilesiniHagv-etmak-mugavilasine

xitam vermak barads arize vermis ve arizaesinda
amak munasibatlerini dayandirmaq istadiyi ginu
gostermayaen is¢i xebardarliq middati bitenadak
istediyi vaxt erizasini geri gotlre va ya onu
etibarsiz hesab etmok barede isagétlirana yeni
arize vero bilar. Bu halda emak miqavilasi lagv
edila bilmaz. Bu sertls ki, isagétiran hamin

41 torafinden logv hemin ciimlays “srize vermis’ gaydada ya2|I|.(kag|z dgglylmda yezﬁeye (pggeye) yeni iscinin gpturulm93| barade
. ) o . > vo ya elektron informasiya isgiya resmi qaydada yazil (kagiz dasiyicida va
edilmasi qaydasi sozlarindan sonra “ve erizasinde emak | . ; o . : . . Lo
. L . o sistemi vasitasila) xabardarliq ya elektron informasiya sistemi vasitesila)
munasibatlarini dayandirmagq istadiyi . ; SN
P AN etmamis olsun. ©mak xabardarliq etmamis olsun. ®mak mugavilasi bu
glint géstermayan” sozleri alava N S . i ., N
oS muqavilasi bu maddas ile maddas ile miayyan edilmis qaydalara eamal
edilsin; . o 9 - . .
muayyan edilmis gaydalara olunmagla legv edildikden sonra is¢inin avvalki
amal olunmagla lagv edildikden | erizasini geri gotirmak ve ya onu etibarsiz hesab
sonra isginin avvalki arizesini etmak barads edilan muracistin huqugqi qlvvaesi
geri gétirmak va ya onu yoxdur.
etibarsiz hesab etmoak barada
edilen maracistin hiquqi
quvvasi yoxdur.
isagétiiren 70-ci madda Uzra:
terafindon emak | "a” bandine *lagv edildikds” muessise lagv edildikda va ya fiziki saxs olan
42 | muqgavilasinin lagv | sdzlaerindan sonra “va ya fiziki sexs muassise lagv edildikds; 9 y ®

edilmasinin
asaslari

olan isag6tiranin faaliyyatine xitam
verildikda” sozleri slave edilsin;

isagoturenin faaliyyatina xitam verildikds;
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©mak vazifslarinin
kobud gsakilda

72-ci maddanin birinci hissesi lizre:
asagidaki maezmunda “g” bandi slave
edilsin:

“g) “Fardi malumatlar hagqinda”

“g) “Ferdi melumatlar haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununa asasan konfidensial

43 pozulmasi hesab Azerbaycan Respublikasinin yeni slave olunur hesab edilan xUsusi kateqoriyali fardi
edilan hallar Qanununa ssasan konfidensial hesab malumatlarin yayilmasi.”;
edilan xUsusi kateqoriyali fordi
malumatlarin yayiimas..”;
74-cl maddas Uzrs:
1-ci hissa Uzrs:
“c” bandi asagidaki redaksiyada
Toraflorin verilsin: ) c)"qanunv?ricilikle dqha uzun “c) ganunla daha uzun middat muayyan
iradosindan asili “c)_qanunla c_iaha uzun middat middat mg_ayygn_edllmeyl_bse, edilmamisdirss, amak ngiliyyetinin fasi!e_giz .
olmayan hallarda muayyan edilmamigdirsa, amak amak qabiliyyatinin fasilesiz olaraq alti aydan ¢ox miuddata davaml itiriimasi
44 omek miiqavilesine gabiliyyatinin fasilasiz olaraq alti aydan | olaraq alti aydan ¢ox miiddata ile alagadar isci amak funksiyasini yerine yetire
xitam verilmasinin | $°% muiddata davamli itirilmasi ile tam itiriimasi ile slaqedar isgi bilmadikda va fardi reabilitasiya programina
osaslarl alagadar is¢i amak funksiyasini yerine | amak funksiyasini yerine yetira | uygun olaraq is yerinin uygunlasdirilmasi ve ya
yetire bilmadikda ve fordi reabilitasiya | bilmadikds; yungul ise kegirilmasi mimkun olmadiqda;”
programina uygun olaraq is yerinin
uygunlasdiriimasi va ya yungul ige
kegiriimasi mimkin olmadiqda;”;
74-cl madda Uzrs:
asagidaki mazmunda 3-cl hisse slave
edilsin: “3. Bu maddanin birinci hissasinin “c” bandina
Taraflarin “3. Bu maddanin birinci hissasinin “c” asasan amak mugavilesina xitam verilorkon,
iradasinden asili bandina asasan amak miqavilesina isagoturan alilliyi misyyan edilmis iscinin fardi
45 olmayan hallarda xitam verilarkan, isagoturan alilliyi yeni elave olunur reabilitasiya programina uygun olaraq is yerinin

amoak mugqavilasina
xitam verilmasinin
asaslari

muayyan edilmis iscinin fordi
reabilitasiya programina uygun olaraq
is yerinin uygunlasdiriimasinin ve ya
yungul ise kegirilmasinin mimkuin
olmamasini ssaslandirmahdir.”;

uygunlasdiriimasinin va ya yungul isa
kecirilmasinin mimkin olmamasini
asaslandirmalidir.”;
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Teraflarin
iradasindan asili
olmayan hallarda

74-cu maddae Uzre:
“Qeyd” hissasi lizre:

©mak qabiliyyatinin tam itirilmasi
mavafiq icra hakimiyyati
organinin muayyan etdiyi
organin (qurumun) rayi ile
muayyan edilir. ©mak
gabiliyyatinin tam itirilmasi
dedikds, icra hakimiyyati

omak qabiliyyatinin tam- davamli itirilmasi
muvafiq icra hakimiyyati organinin miayyan
etdiyi organin (qurumun) rayi ile muayyan edilir.
©mak qabiliyyatinin tam davamli itirilmasi
dedikds, icra hakimiyysti orqganinin miayyan

46 " oo AT r organinin maayyen etdiyi L o
amak mugqavilasina | birinci va ikinci cimlalerds “tam” sozu . etdiyi organin (qurumun) garari ile is¢iya onun
; . - « B oo S organin (qurumun) garari ile N : -
xitam verilmasinin davaml” s6zu ils avez edilsin; isciva onun oraanizminin organizminin funksiyalarinin pozulmasi faizina
asaslari selye 9 - uygun alillik musyyan edilmakls an azi bir il
funksiyalarinin pozulmasi faizine > . » . ) .
o S : muddatine emak gabiliyyatsiz hesab edilmasi
uygun alillik mtsyyan edilmakla . -
s . basa dusulmalidir.
an azi bir il muddatine emak
gabiliyyatsiz hesab edilmasi
basa distlmalidir.
74-cli madds uzre:
Tareflarin be§.|n.0|.cumle asagidaki redaksiyada omak qabiliyyatini bir ilden gox 74-9u ma.dde vzre. . Lo
. . verilsin: . : .~ . | besinci cumla asagidaki redaksiyada verilsin:
iradesindan asili it . ._ .| olmayan miiddate gisman itirmis | .~ .~ - : .
dlillik musayyan edilmadan orqanizmin | . .~ 7" . = P dlillik mUayyan edilmadan organizmin
olmayan hallarda ) ) P iscilor Gglin ise muvafiq icra ) . T
47 W funksiyalari gisman pozulmus iscilerin C . 8 funksiyalari gisman pozulmus iscilerin amak
amak muqavilesina : . - hakimiyyati organinin muayyen : . 7. e
. . e amak funksiyasini davam etdirmasi ilo o . funksiyasini davam etdirmasi ile baglh muvafiq
xitam verilmasinin O T etdiyi organin (Qqurumun) rayi . T ; .
bagl muvafiq icra hakimiyyati icra hakimiyyati organinin muayyan etdiyi orqanin
asaslari " L nazara alinir. .
organinin muayyan etdiyi orqganin (qurumun) rayi nazera alinir.”;
(qurumun) rayi nazers alinir.”;
©mak
miqavilasinda
nazarde tutulan 75-ci maddeanin 2-ci hissasinin “a” . . o -
48 a) teraflarin qarsiligh razihgr; lagv edilir

hallarda ona xitam
verilmasinin
tanzimlanmasi

bandi lagv edilsin;
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49

©mak
mugavilasina xitam
verilarkan isgilarin
teminatlari

77-ci madds Uzre:
7-ci hisse Uzre:
birinci cimladan “a”
cixarilsin;

Uclincl cimlays “¢” bandi” s6zlerindan
sonra “ve 74-ci maddasinin birinci
hissasinin “a” bandi” sozleri alave

edilsin;

va” sOzleri

omak muqavilesina bu
Macallanin 68-ci maddasinin
ikinci hissasinin “c”, 74-cl
maddasinin birinci hissasinin “a”
vo “c” bandleri ile xitam
verildikda, isagoétiren isciys orta
ayhg smak haqqinin azi iki misli
migdarinda miavinet ddeyir.
iscinin vefati ile slagedar emak
mugavilesina xitam verildikde
ise vafat edanin varasalerina
orta aylig amak haqqinin azi Ug¢
misli migdarinda muavinat
6danilir. @mak mugavilesina bu
Macallanin 68-ci maddasinin
ikinci hissasinin "¢" bandi ila
xitam verildikda, isegdturen
isciya orta aylig amak haqqinin
azi u¢ misli migdarinda
muavinat 6dayir.

omak muqavilasine bu Macallanin 68-ci
maddasinin ikinci hissasinin “c”, 74-cl
maddasinin birinci hissasinin “a&> va “c” bandlari
ile xitam verildikds, igagdturan isciys orta ayliq
amak haqqinin azi iki misli migdarinda muavinat
ddayir. iscinin vefati ile slagedar emak
mugavilasina xitam verildikda isa vafat edanin
varasalarina orta ayliq emak haqqinin azi ¢ misli
migdarinda muavinat 6édenilir. ©mak
mugavilasina bu Macallanin 68-ci maddasinin
ikinci hissasinin "¢" bandi ve 74-ci maddasinin
birinci hissasinin “a” bandi ile xitam verildikds,
isegotiran isciys orta aylig emak haqqinin azi ¢

misli migdarinda muavinat ddayir.
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Omak
mugavilasina xitam

77-ci maddae Uzre:
8-ci hissada “is yerlarinin” sbézleri
“iscilerin sayinin azaldilmasi ve ya

isagétiirenler is yerlerinin ixtisari
ile slagadar isden azad olunmus
Valideynlarini itirmis ve valideyn
himayasindan mahrum olmus
usaglarin sosial mudafissi
hagqginda" Azerbaycan
Respublikasinin Qanunu ila
muayyan olunmus valideynlerini

isegotirenler-s-yerlorinin-iscilarin sayinin
azaldilmasi ve ya statlarin ixtisari ile slagadar
isden azad olunmus Valideynlerini itirmis ve
valideyn himayasinden mahrum olmus usaqglarin
sosial mudafiesi hagginda" Azerbaycan
Respublikasinin Qanunu ile misyyen olunmus

50 ) N statlarin” sézleri ila, “hamin e . . . ) R . \ .
verilorkan isgilorin L . L itirmis va valideyn himayasindan | valideynlarini itirmis va valideyn himayasindan
. muassisade va ya diger miassisada
teminatlari : " oot " » | mahrum olmusg usaq, habela mahrum olmus usaq, habels onlarin arasindan
ise dizaltmak” sozleri “ise duzalmasi LT .
AN o onlarin arasindan olan saxs olan saxs hesab edilan iscilari sonradan hemin
sOzleri ile avaz edilsin; . N N . . . . .
hesab edilan iggileri sonradan muassisodo-va-ya-digormuassisoda-iso
hamin mUassisada va ya diger dizeltmok ise duzalmasi Ugln 6z vesaiti
muassisada ise duzeltmak Ucln | hesabina zeruri yeni pese hazirligina calb edirlar.
0z vasaiti hesabina zaruri yeni
peso hazirligina cealb edirlar.
isgilorin ixtisari
zamani isde
saxlanmaga . . o : hamin miassisads istehsalat
e e 78-ci maddenin 2-ci hissanin altinci L o -
51 | UstUnlUyd olan N o gozasl vo ya peso xostaliyi lagv edilir
abzasi lagv edilsin; Ny o
soxslor naticesinda alilliyi olan saxslara
omak mugqavilasine xitam
Omok verilmis isciya son haqg-hesab Omak mugqavilasine xitam verilmis isciya son
mugavilasina xitam | 83-ci maddanin 4-cl hissasinda “pul (istifade edilmamis amak haqqg-hesab (istifade edilmamis amak
52 | verilmasinin avezi” sbzleri “kompensasiya” s6zl ile | mazuniyyatina gore pul avazi, mazuniyyatina gore pulevezi kompensasiya,
sonadlagdiriimasi avaz edilsin; isciya ddanilmali emakhaqqi ve | isciya ddanilmali emekhaqqi ve diger 6demalar)
gaydasi diger 6demalar) sonuncu is sonuncu is ginu 6danilmalidir
gunu 6denilmalidir
©mak 84-cu madds Uzre: . .
. . o ©mak muqavilesina xitam L . . :
muqavilasina xitam | adina “emrin” s6ziinden sonra . . . Omak mugqavilasine xitam verilmasi haqqinda
53 verilmasi hagqginda amrin

verilmasi haqqinda
amrin mazmunu

“(serencamin, gerarin)” sozleri alava
edilsin;

mazmunu

amrin (sarencamin, gararin) mazmunu
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94-cl maddanin 4-cu hissesi
asagidaki redaksiyada verilsin:

“4. Isag6tlren vakant vazife (peso)
yarandigda va avvaller natamam is

Natamam ig vaxti amayin
O6denilmasi ya amak
funksiyasinin icrasina serf

isegotiiren vakant vezife (pese) yarandiqda ve
avvaller natamam is vaxtini yaradan zaruri amillar

54 | Natamam ig vaxti L " ; o ) o
vaxtinl yaradan zeruri amiller olunan vaxta mutenasib, ya da dayisdikds, natamam is vaxtinda ¢alisan is¢inin
dayisdikda, natamam is vaxtinda teraflerin qarsiligh raziligi ile tam is vaxtinda c¢alismasi Ugun tadbir gormalidir.”;
calisan iscinin tam is vaxtinda muayyan edilir.
¢alismasi dgin tadbir gérmalidir.”;

. 98-ci madda Uzra:
Geca vaxti yerina o . __— , L
o adi asagidaki redaksiyada verilsin: Gecao vaxti yerine yetirilon iglora | . . . . .
yetirilon islere calb | . P . . . : Iscilerin gece vaxti yerina yetirilon islera calb
55 edilmasins vol Madda 98. Iscilerin gece vaxti yerine | calb edilmasina yol veriimayan edilmasinin xiisusivvatlori’
. you yetirilon iglera calb edilmasinin isgilar vy ’
verilmayaen isgiloer O
xUsusiyyaetlori”;
98-ci madda Uzra:
asagidaki mazmunda 4-cu hisse slava
edilsin: ; . I -
Geco vaxti yerine | “4. Novbsali is vaxti rejimi toskil 4. Novbali is vaxti rejimi teskil edilerkan ve gece
yetirilan iglere calb | edilerken ve gece ndvbaesine ise tayin . n_qvbssms 139 tey”.‘ edllle_rken, !§Q'|Sr".1 Xususi, o
56 edilmasina yol edilorken, iscilarin xiisusi, o cimladan yeni alava olunur cumladan aile vazifalarinin yerina yetiriimasi ilo
verilmayan iggilar aile vezifalerinin yerina yetiriimasi ilo reriicrfl?u?r: glf:jtlljyadc;ar:;ze ;rzsﬁlr::;gll?é?:j ave
alagadar ehtiyaclari, asaslandirildiqda 9 ‘
va mUmkun oldugda nazara
alinmalidir.”;
105-ci madds Uzra:
1-ci hissaye agagidaki mezmunda
57 | Bayram gunleri sakkizinci abzas elava edilsin: yeni alava olunur Dovlet Suverenliyi GUnu (sentyabrin 20-si)

“Dovlat Suverenliyi Ginu (sentyabrin
20-si);”;
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istirahat, sesvermsa,
is gunu hesab
edilmayen bayram

108-ci maddas Uzra:

Bu Macasllanin 91, 92 ve 93-cl
maddalarinda nazarda tutulmus
hallar istisna olunmagla, galan is
yerlarinde sasverma, bu
Macallanin 105-ci maddasinde

Bu Macasllanin 91, 92 ve 93-cli maddalerinda
nazerde tutulmus hallar istisna olunmagqla, qalan
i yerlorinda sasverma, bu Macallenin 105-ci

58 gunleri va 1-ci hissada “gunu qabagi” sézleri Sstorilon is qind hesab maddasinde gdstarilen is giini hesab edilmayan
Umumxalq hizn “gundndan bilavasite avval galen” 905 59 h . bayram gunleri vo Umumxalq hlizn-géni-gabagi
e o A o edilmayan bayram gunleri ve M . . P
gunu gabagi sozleri ile avaz edilsin; N - Lo g gunundan bilavasite avval galen is gununun
. . Umumxalq hiuzn guniu gabagi is . . A L
glnlerda is e . - - muddati haftalik is glnlerinin sayindan asili
N . . glndnun muddati haftelik is .
gunundn muddati giinlarinin sayindan asili olmayaragq bir saat qisaldilir
olmayaragq bir saat qisaldilir
Mazuniyyatds oldugu muddat
arzinde is¢inin is yeri, vazifesi Mazuniyystde oldugu muddet arzinds is¢inin is
Mazuniyyatden 111-ci maddenin 1-ci hissasinin bifinci (pesesi) ve bu Macallada yeri, vozifasi (pesasi) ve bu Macallada nazarda
istifade zamani ciimlasina “hallarda” séziindan sonra nazardas tutulmus hallarda orta tutulmus hallarda, sonuncu emak haggindan az
59 iscilorin hilquai “ sonuncu smak hagaindan az amak haqqi saxlanilir, habela olmamagla, orta amak haqqi saxlanilir, habels
t§egr;ninatlar|q g o’Imama la” sozlori qecllave edilsin: isagotiranin tagsabbist ile eamak | isagotirenin tasabblsi ile amak migavilasinin
qa, ' mugavilasinin pozulmasi va pozulmasi ve isc¢inin intizam masuliyyatina cealb
iscinin intizam masuliyyatina edilmasi yolverilmazdir.
celb edilmasi yolverilmazdir.
114-cl madda Uzre: | ifolord ifoni
3-cu hissenin “b” bandi asagidaki mesu”v?m o'ar ?(Ve.z' er;m.
redaksiyada verilsin: masufiugu 15in xus_uswygﬁ orl b) inzibati vezifelarda galisan dovlet
Osas mazuniyyaet “b) inzibati vezifsalerds ¢alisan dovlst nazers alinmagla isegoturen ulluggularina, vahid tarif-ixtisas sorgu
60 yy cals terafinden muayyen edilir) qullug quiuqe ’ 9

va onun muddatlori

qulluggularina, vahid tarif-ixtisas sorgu
kitabgalarina uygun olaraq rahbar ve
mutaxassis kateqoriyasina aid edilan
iscilare;”;

kecan dovlet qulluggularina,
muassisanin rahbar iscilorine ve
mutaxassislarine;

kitabgalarina uydun olaraq rehbar ve mitaxassis
kateqoriyasina aid edilon is¢ilars;
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Osas mazuniyyaet

114-cl madda Uzra:

6-cI hisse asagidaki redaksiyada
verilsin:

“6. ©@mak mazuniyyati dévrine tesaduf
edan is guinl hesab olunmayan
bayram ganleri, imumxalq hizn guni
va sasverma gunu mazuniyyat glnleri
hesab edilmir va 6danilmir, lakin

Omak mazuniyyati dévriine
tesaduf edan is gund hesab

Omak mazuniyyati dévrine tesaduf edan is gunu
hesab olunmayan bayram gunleri, tmumxalq
hizn glnl ve sesverma ginl mazuniyyat glnlari
hesab edilmir ve 6danilmir, lakin mazuniyyatin
muddati bu gunlarin sayl gadar uzadilir. Bu

61 va onun middatlari | mazuniyystin middati bu glnlerin sayi qunma_lyan .bayra”.“ guqlerl . halda, Qurban ve Ramazan bayramlari is gunu
mazuniyyatin taqvim gunlarina I
gadar uzadilir. Bu halda, Qurban va daxil edilmir vo édanilmir hesab olunmayan basga bayram gunu ile Ust-
Ramazan bayramlari is giini hesab ' Uste dusdukda va bu hal amak mazuniyyati
olunmayan basqa bayram gunu ile Ust- ddévrunae tasadif etdikde Ust-uste dugen gunlar bir
Uste dusdukdes va bu hal emak gun hesabi ila nazare alinir.
mazuniyysti dovriine tesadif etdikda
Ust-Usta dlsan gunlar bir glin hesabi
ile nezers alinir.”;
Osas ve alave mazuniyyatlarin
muddetinden :f's.'“ olrpayaraq, Osas ve alave mazuniyyatlarin middatinden asili
. . A . 14 yasinadak iki usagi olan o o
117-ci maddanin 1-ci hissasinde . > . olmayaragq, 14 yasinadsk iki usagi olan qadinlara
Usaqgl gadinlarin « A o gadinlara 2 teqvim gunu, bu D .
62 | olave yasda” s6zU “yasadek” s6zu ils “, yasda lic ve daha cox usag 2 teqvim gln(, bu yasda yasadak ¢ ve daha ¢ox

mazuniyyatlori

hamginin” s6zl “ve ya” sbzleri ile avez
edilsin;

olan, hamginin alilliyi olan usagi
olan qadinlara ise 5 teqvim gln(
muddatinda slave mazuniyyat
verilir.

usagi olan, hemeinin vo ya alilliyi olan usagi olan
gadinlara isa 5 teqvim gunu muddatinds salave
mazuniyyat verilir.
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63

Azarbaycan xalqi
garsisinda xususi
xidmatleri olan
iscilarin amak
mazuniyyatinin
muaddati

120-ci madds asagidaki redaksiyada
verilsin:

“Madda 120. Xususi xidmatleri olan
isgilarin amak mazuniyyatinin muddati
Azerbaycan Respublikasinin arazi
batévldyinin, misteqilliyinin ve
konstitusiya qurulusunun mudafissi ile,
1990-ci ilin 20 Yanvar hadissleri ils,
harbi xidmat vazifalerini (xidmati
vazifelari) yerina yetirmakls ve ya
Cernobil AES-da harbi xidmat
vazifalerini (xidmati vezifelari) yerina
yetirmakle slagadar sabablardan alilliyi
olan iggilera, Azarbaycan
Respublikasinin arazi butévltyi
ugrunda aparilan doyus
amaliyyatlarinda istirak etdiyina gora
muhariba veterani adi almis isgilera,
doylus emaliyyati aparilan dlkada harbi
xidmaet borcunu yerina yetirmis harbi
qulluggu olmus iscilara, Azarbaycan
Respublikasinin azadhgi, suverenliyi
va arazi butovllyl ugrunda xasaret
(yaralanma, travma, kontuziya) almis
iscilora, Azarbaycan Respublikasinin
Vaten Miharibasi Qahremanlarina,
Azarbaycanin Milli Qehramanlarina,
Sovet ittifaqi Qehremanlarina,
Azarbaycan Respublikasinin an
yuksak taltifi ils, istiqlal ordeni ils,
habele Azarbaycan Respublikasinin
suverenliyi ve erazi bitdvityinin
mudafiasi ile bagh diger dovlat taltiflori
ile taltif olunmus iscilare mazuniyyat
46 teqvim gliniindan az olmayaraq
verilir.”;

Azarbaycan Respublikasinin
azadligi, suverenliyi ve srazi
bitévityd ugrunda xasarst
(yaralanma, travma, kontuziya)
alan iscilera, Azarbaycan
Respublikasinin Veten
Mduharibasi Qahramanlarina,
Azarbaycanin Milli
Qshremanlarina, Sovet ittifaq
Qsahramanlarina, 1941-1945-ci
illar muharibasinda doyus
amaliyyatlarinda istirak etmis,
habele harbi xidmatda olmus,
lakin déyls amaliyyatlarinda
istirak etmamis herbi
qulluggulara, istiglal ordeni ils,
habele Azarbaycan
Respublikasinin suverenliyi va
arazi butévlliyinin mudafissi ile
bagh diger dovleat taltifleri ile taltif
olunmus iscilare mazuniyyat 46
teqvim glnindan az olmayaraq
verilir.

Madda 120. XUsusi xidmatlari olan isgilarin amak
mazuniyyatinin muddati

Azearbaycan Respublikasinin arazi butévilydnin,
mustaqilliyinin ve konstitusiya qurulusunun
mudafissi ile, 1990-cI ilin 20 Yanvar hadisaleri ils,
harbi xidmaet vazifalarini (xidmati vezifelari) yerina
yetirmakle va ya Cernobil AES-da harbi xidmat
vazifelarini (xidmati vezifaleri) yerine yetirmaklo
alagadar sebablarden alilliyi olan isgilers,
Azarbaycan Respublikasinin arazi butévllyd
ugrunda aparilan déyus emaliyyatlarinda istirak
etdiyina géra muhariba veterani adi almig
iscilera, doyus amsaliyyati aparilan élkede harbi
xidmat borcunu yerina yetirmis harbi qulluggu
olmus iscilere, Azarbaycan Respublikasinin
azadlidi, suverenliyi ve arazi butdévllyld ugrunda
xasarat (yaralanma, travma, kontuziya) almig
iscilara, Azarbaycan Respublikasinin Vatan
Muharibasi Qahramanlarina, Azarbaycanin Milli
Qahremanlarina, Sovet ittifaqi Qehremanlarina,
Azarbaycan Respublikasinin an yluksak taltifi ils,
istiglal ordeni ile, habelo Azarbaycan
Respublikasinin suverenliyi ve erazi
butovlilyunin mudafissi ile bagl digar dovlst
teltiflori ilo toltif olunmus iscilore mazuniyyat 46
taqvim gununden az olmayaraq verilir.
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122-ci madds Uzra:
1-ci hissadan “, hamcinin mualliflera

isegétiirenle emak
munasibatlarinda olmagla
yanas! doktoranturada
(adyunkturada) muvafiq elmi
derace almagq uculn tahsilini

isagotiirenle emek miinasibatlerinde olmagla
yanas! doktoranturada (adyunkturada) muvafiq

Yaradicilq . o » . P elmi daracs almagq U¢in tahsilini davam etdiran
64 | mazuniyysetlari ve derslikler ve ya dars vesaiti yazmaq davam etdiran isgilors iscilora dissertasiya islerini tamamlama
onlarlnsrlgijddetleri s6zleri ¢gixarilsin va hamin hissada dissertasiya islorini sgliore disseriasiya istorin 9. -
“verile bilar” sdzleri “verilir” s6zU ila tamamlamaq, hamginin ; iiciin 6danisli varadicils smezunsi Eestlzerti
avoz edilsin; mualliflera darslikler ve ya dars yazmag ugun odsnisll y q vy
o LD - verilo-bilor verilir.
vasaiti yazmagq tgin édanigli
yaradicilig mazuniyyatlari verila
biler.
122-ci madds Uzre: Darsliklar ve ya dars vasaitleri Darsliklor ve va ders vesaitiori vazmaala mesaul
4-cU hissaya “is¢ilera” s6zlinden sonra | yazmaqgla masgul olan isgilara olan iscilors iye Stiirenlo ra2|layd|rllmqa I3 59
Yaradicilq “isegotiranle razilasdiriimagla” sézleri, | mavafiq icra hakimiyyati an G 5990l . ¥ aq
) . « b e - . muvafiq icra hakimiyyati organinin muayyan
65 | mazuniyyatlari ve organinin” s6zundan sonra “muayyan | organinin garari ile va arayisl etdiyi orqanin (qurumun) garari ils ve arayis|
onlarin muddatleri | etdiyi organin (qurumun)’ sézleri elave | asasinda 3 ayadak 6danisli esagmdg 33 a?jek 6deniq|i aradicili yis
edilsin va hamin hissade “verila biler” yaradicilig mazuniyyati verila mazunivyati y 1o bil vegrilisﬁ q
sozleri “verilir” s6zi ile svez edilsin; biler. yy )
122-ci madds Uzra:
6-cI hisse asagidaki redaksiyada Yaradicilia mezunivvati
verilsin: " 119 mozunlyy Yaradicilig mazuniyyati muddatinda isgiye bu
Yaradiciliq » . . muddatinda 6danilan amak : . :
66 | mazuniyyetlori ve 6. Yaradicilig mazuniyyati haqa iscinin vezifesi (pesosi) Macallenin 177-ci maddasinda nazarda tutulmus

onlarin muddatleri

muddstinda is¢iya bu Macallanin 177-
ci maddasinda nazarda tutulmus
gaydada muayyen edilan orta amak
haqqi édanilir.”;

Ucln muayyan olunmus ayliq
amak haqqindan hesablanir.

gaydada muayyen edilan orta amak haqq
Odanilir.
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Hamilsliya va

125-ci maddays asagidaki mazmunda
3-cl hisse alavas edilsin:

“3. Hamilaliye ve dojusa gore
mazuniyyatin dogusdan avvalki

Hamileliye ve dodusa goéra mazuniyyatin
dogusdan avvalki hissasinin middati dogus
go6zlenilen glindan usagin doguldugu glinadak

67 | dogusa gore hissasinin muddati dodus gézlanilan yeni alava olunur " inl dor 6donisli ol dil b
mazuniyyatlar glndan usagin doguldugu ginadak oten gunier gadar odenisii olaraq uzadiiir ve bu
Bton gtinler qadar 6danisli olaraq halda mazuniyyatin dogusdan sonraki hissasi
uzadilir ve bu halda mazuniyyatin qisaldiimir.
dogusdan sonraki hissasi qisaldilmir.
125-ci maddaye asagidaki mezmunda
4-cU hisse slave edilsin:
Hamilslive vo 4. Usaginin dogulmasi ile slagadar Usaginin dogulmasi ile slagadar kisilare tibb
68 | dodusa yére kisilara tibb mUassisasinin arayisi eni slave olunur muassisasinin arayisl asasinda dogusdan avval
megzu§ni getler asasinda dodusdan avval va y va dogusdan sonra olan dévrde cami 14 taqvim
yy dogusdan sonra olan dévrda cemi 14 gund muddatinda ddanigli mazuniyyaet verilir.
teqvim gunu muddatinds ddanisli
mazuniyyaet verilir.”;
iki ayligadek yasinda usagi
ovladhga gotaren, yaxud
126-c1 maddenin matni agagidaki Oviadhiga gqturmeden boyudan
.. o . oo gadinlar dogusdan sonra
Usaglari évladliga | redaksiyada verilsin: " dilmis 56 qiinliik 1. ki avligadak q 51 Svladlida gbtii
Stirmiis “1. Iki ayligadak yasinda usagi mUayyen edilmis 56 gunlik - Iki ayligadsk yaginda usagi dvladliga gotiran
69 gadlnlarln svladiida aétiren aadinlar dodusdan sosial mazuniyyatdean, hamginin | gadinlar dogusdan sonra muayyan edilmis 56
?nezuniyyet sonra %Ugyyen edqilmi§ 56 g[]?wl[]gk bu Macallanin 117-ci maddasi gunluk édanigli sosial mazuniyyeatdan istifade
hiiquglari &denisli sosial mazuniyyatdan istifade ile muayyen edilmis slave va etmak htiiququna malikdirlar.

etmak hliququna malikdirler.

127-ci maddasinda nazarda
tutulmus gismen 6danisli
maozuniyyaetlordan istifade etmok
higququna malikdirlar.
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Usaglari évladliga

126-c1 maddanin matni agsagidaki
redaksiyada verilsin:
2. Usagi 6vladliga gétiren gadinlar bu

iki ayligadek yasinda usagi
ovladliga gétiran, yaxud
Ovladliga géturmadan boyuden
gadinlar dogusdan sonra
muayyan edilmis 56 glnlik

2. Usagi ovladliga goéturan gadinlar bu

go6tirmas ) : . i . - Macallenin 117-ci maddasi ile muayyan edilmis
Macallanin 117-ci maddasi ila sosial mazuniyyatdan, hamginin . .

70 | gadinlarin muayyan edilmis alave ve 127-ci bu Macallanin 117-ci maddesi slave ve 127-ci maddasinds nazards tutuimus
mazuniyyat dﬁy ind ¥ ds tutul . i . dilmis ol gisman ddanisli mazuniyyatlerdan istifade etmak
hiiquglari maddesinds nezerds tutulmus qismen | il misyyen edilmis slave ve hiiququna malikdirlor

O0danisli mazuniyyastlerden istifade 127-ci maddasinde nazarde '
etmak hiququna malikdirlar.”; tutulmus gisman ddanisli
mazuniyyatlarden istifade etmak
higqugquna malikdirlar.
F L b) arvadlari dodusla slagadar
Iscilarin xahigi ile : . i
verilan 6danissiz 130-cu madda Uzre: mez_unly)_/_et_(_je olan. kisilore — 14 o -

71 . ) P C oo teqvim glnunadak; lagv edilir
mazuniyyatlarin b” ve “x” bandleri lagv edilsin; lillivi ol | |
miiddoflori ?<) alilliyi olan usaglari olan

iscilara — 14 teqvim glnunadak;
T . insanin immungatismazligi
Li?illeezné)c(iaer::flslils 130-cu madda Uzra: “9” bandinds virusu ile yasayan usaq insanin immungatismazhgi virusu ile yasayan

72 . > “valideynlera” s6zu “iscilore” s6zi ilo bdyldan, hamginin alilliyi olan usaq boyudan, hamginin alilliyi olan usagi olan
mazuniyyatlarin
mUddet)I/gri avaz edilsin; usagi olan valideynloera — 14 valideynlora iscilora — 14 taqvim glinunadak;

teqvim glintnadak;
130-cu maddas Uzra: asagidaki
moazmunda ‘" ve “k” bandleri alave . ind vt don isci
o o odilsin: ) osas is yerinde ezamiyyato gedan isciye —
Iscilerin xahigi ila ) esaé is verinds ezamivvete gedan alave ig yerinds asas ig yeri Uzra ezamiyys
verilon ddanissiz 1) s yerr ; yysts geda . muddatinde;
73 isciye — alave ig yerinds asas ig yeri yeni alava olunur

mazuniyyatlerin
muddatlori

Uzra ezamiyye muddatinds;

k) elavas is yerinda ezamiyyate gedan
isciya — asas is yerinda alava is yeri
Uzra ezamiyya muddatinda.”;

k) alave is yerinde ezamiyyata gedan isciye —
asas is yerinde alava is yeri Uzra ezamiyyo
muddatinda.”;
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131-ci maddae Uzra:
5-ci hissads “, bir gayda olaraq,

Bilavasita talim-tedris
prosesindas istirak edan pedaqoji

Bilavasite talim-tadris prosesinds istirak edan
pedaqoiji iscilare isa girdikleri vaxtdan asili

omak maktablarda yay tatili ddvrinda” iscilora isa girdiklari vaxtdan . .
74 | mazuniyyatinin sozleri “maktablerda yay tatili asili olmayaraq emak olmayaraq smak mezunlyygler_!, b.'.' qayda
verilmasi qaydasi dovr.ur.\qg va yanlse'gotu.r.enln razilidi ile | mazuniyyatleri, bir q.ellyd"a q!araq, mzlealketle;‘bllel 'rE dle;tsysalys ltzetgil? da&évtrgupn“ dEeE vi el :Iyl aEIE
tadris ili arzinda” s6zlari ile avaz maktablerds yay tatili dovrinds | .~ .0 " - - S .
oo o isagoturanin razihidi ile tadris ili arzinda verilir.
edilsin; verilir.
133-cl madda Uzra:
3-cu hisse Uzra: o e
Omak . . birinci abzas asagidaki redaksiyada Asagld.akl |§(;|Iere emek N . . . .
75 mazuniyyatlerinin verilsin: mazuniyyaeti arzusu ile onlar Asagidaki iscilare amak mazuniyyati arzusu ila
verilmasinda “ " o Ucln alverigli olan vaxtda verila | onlar Ggln alverigli olan vaxtda verito-biler verilir.
- - 3. Asagidaki isgilare amak I
novbalilik . X . biler:
mazuniyyati onlarin arzusu ile onlar
Ucln olverigli vaxtda verilir:”;
133-cl madda Uzre:
3-cu hisse Uzra:
onuncu abfag,.dan. Azarbaycan Xalq'. bu Macallanin 120-ci maddasinda gostarilan
garsisinda” sézleri ¢ixarilsin ve hamin WS .
. Do . . Azorbayecanxalgrgarsisiada xususi xidmatlori
Omok abzasin sonunda noqte isarasi nogtali | bu Macallenin 120-ci olan iscilora
mazuniyyatlarinin vergul isarasi ile avaz edilsin; maddasinde gostarilon « sofiere. . . .
76 : ; 9 N asas is yerinda mazuniyyeate ¢ixan slava is yeri
verilmasinda asagidaki mazmunda on birinci va on | Azerbaycan xalqi garsisinda . : S
- » A oo . . . Uzra igleyen iscilars;
ndvbalilik ikinci abzaslar slave edilsin: xususi xidmatlari olan isgilera. . . : . .
b ! . . alavae is yerinde mazuniyyate ¢ixan asas is yeri
asas ig yerinde mazuniyyata ¢ixan - : .
. - . g ) uzra iglayen isgilara.”;
alava is yeri Uzro iglayan iscilors;
alave is yerinde mazuniyyata ¢ixan
asas is yeri Uzra isloyan iscilora.”;
136-c1 maddanin 2-ci hissasi isginin eyni vaxtda bu
asagidaki redaksiyada verilsin: Macallenin 115 ve 116-ci iscinin evni vaxtda bu Macallanin 115-ci v 116-
Osas vo olave “2. Iscinin eyni vaxtda bu Macallanin maddalerinda nazerds tutulmus ¢ yni\
. . i X o ¢l maddalarinda nazarda tutulmus alave
mazuniyyatlerin 115-ci vo 116-c1 maddalarinda iki v daha ¢ox slave . y - :
77 mazuniyyat huququ olduqgda, har iki maddanin

muddatlerinin
cemlenma qaydasi

nazards tutulmus slave mazuniyyat
hidququ olduqgda, her iki maddanin har
biri Uzre alda etdiyi alave mazuniyyat
onun asas mazuniyyatina birlasdirilir.”;

mazuniyyate hiququ oldugda
onun asas mazuniyyatina daha
¢ox muddsatli bir slave
mazuniyyat birlagdirilir.

har biri Uzra alds etdiyi alave mazuniyyat onun
asas moazuniyyatina birlosdirilir.
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Mazuniyyatlarin

138-ci maddas Uzra:

Batun ndv mazuniyyatlarin
verilmasi is¢inin yazil (kagiz

Batan-Bu maddanin 2-1-ci hissesinda muasyyan
edilmis hal istisna olmagla, butliin név

verilmasinin 1-ci hissanin birinci cimlasinda daslyicida va ya elektron mazuniyyatlerin verilmesi isinin yazili (kagiz
78 | rasmilesdiriimasi ve | “Butun” s6zu “Bu maddanin 2-1-ci informasiya sistemi vasitasila) yy 15¢Inin ye \xagiz
: . N L I o e daslyicida va ya elektron informasiya sistemi
ucotunun hissasinde miayyan edilmis hal istisna | erizasi asasinda isagdtliranin 2 A T .
e e o ) . vasitasile) arizasi esasinda igagoturanin amri
apariimasi olmagla, bitlin” sézleri ile avaz edilsin; | amri (sarencami, gerari) ila i ilosdirili
rosmilasdirilir. (serancami, gerart) ile resmilegdirilir.
138-ci maddae Uzra:
2. asagidaki mazmunda 2-1-ci hisse
alave edilsin: _
“2-1. Isagoturanin yazil (kagiz 2-1. Isegéturenin yazili (kagiz dasiyicida ve ya
daslyicida va ya elektron informasiya elektron informasiya sistemi vasitesila)
Mazunivvatlarin sistemi vasitasila) xabardarligindan xabardarligindan sonra is¢i emak mazuniyyatinin
veriImeZiynin sonra is¢i amak mazuniyyatinin novbalilik cedvaline va emak mazuniyyatinin
79 | resmilosdirilmesi vo ndvbalilik cedvalina ve amak yeni alave olunur basqga vaxta kecirilmasi sertleri va gaydasina

ucotunun
apariimasi

mazuniyyatinin basqa vaxta kegirilmasi
sortlari vo gaydasina riayat etmayarok
amak mazuniyyatinden istifade etmak
(tam, yaxud bir hissaesindan) Ggln
isagotlrana eriza ile muracist
etmadikda isagdétirenin emri
(serencami, gararn) ile mivafiq is ilinin
amak mazuniyyatine gondarilir.”;

riayat etmayerak emek mazuniyystindan istifada
etmak (tam, yaxud bir hissasindan) tgun
isagoturena ariza ile muracist etmadikda
isegoturanin amri (serencami, gerari) ile mivafiq
is ilinin amak mazuniyyatina gondarilir.
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Mazuniyyaet vaxt
Uglin orta amak

140-c1 maddae Uzre:

1-ci hissaye asagidaki mezmunda
ikinci cimle slave edilsin:
“Mazuniyyst vaxti Ggln orta
amakhaqq! hesablanarkan gisman

Mazuniyyet vaxti U¢ln orta emakhaqq!
hesablanarkan gisman 6danisli sosial
mazuniyyatds ve ya iscinin tegabbusu ile

80 haqgqginin Odanisli sosial mazuniyyatda ve ya . olmayan 6danissiz mazuniyyatds olmasi, eleca
Co L yeni slava olunur T >
hesablanmasi iscinin tagabbus ile olmayan da iscinin tagsiri olmadan bosdayanma
gaydasi va O0danissiz mazuniyyatde olmasi, elaca sabablarindan isleniimayen ve ya tam
Odanilmasi da is¢inin tagsiri olmadan bogsdayanma islenilmayan aylar yaxin tam islenilen taqvim
sabablarindan iglaniimayan ve ya tam aylari ile avaz olunur.
islanilmayan aylar yaxin tam iglenilen
teqvim aylari ile avez olunur.”;
140-c1 maddae Uzre:
5-ci hissaya asagidaki mazmunda
Mazuniyyat vaxti ikinci cimls alava edilsin: ©mak muqavilalarinds ve ya kollektiv
Ugln orta amak “©@mak mugavilslerinde va ya kollektiv muqavilads, mazuniyyate ¢ixan isgilar G¢ln
81 haqqinin muqavilads, mazuniyyate ¢ixan isgiler . ndvbati emakhaqq! (avans ve ya galan hissasi)
AL . yeni alava olunur . . ;
hesablanmasi Uclin névbati amakhaqqi (avans ve ya verilon gindan gec olmayaraq, mazuniyyat vaxti
gaydasi va galan hissasi) verilon ginden gec Uculn orta amakhaqqinin verilmasinin basqa
6danilmasi olmayaraq, mazuniyyat vaxti Ggln orta muddatleri miayyan edile biler.
amoakhaqqinin verilmasinin basqa
muddatleri miayyan edils biler.”;
155-ci maddanin 2-ci hissasi asagidaki
redaksiyada verilsin: Minimum amak haqqi —
“2. Minimum emak haqqi — “Yasayis igtisadi, sosial serait nezare Minimum amaek haqqi — “Yasayis minimumu
3 minimumu haqgqginda” Azarbaycan alinmagla ganunvericilikla hagqginda” Azarbaycan Respublikasinin
mak haqqinin . < . . g L
82 Respublikasinin Qanununa uygun ixtisassiz emaya va xidmate Qanununa uygun olaraq ixtisassiz amaya va

minimum mablagi

olaraq ixtisassiz amaya ve xidmate
gore aylig eamak hagginin an asagi
saviyyasini muayyan edan sosial
normativdir.”;

g6ra aylig amak haqgqinin an
asagi saviyyasini miayyan eden

sosial normativdir.

xidmata gdra ayliq emek haqqinin an asagi
saviyyasini miayyan edan sosial normativdir.
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istirahat, sesvermsa,
is gunu hesab
edilmayen bayram
gunleri va

164-cu maddanin 1-ci hissasinin ikinci
va ddrdincu (her iki halda)

amayin vaxtamuzd ddanilma
sisteminda glndalik tarif
maasinin iki mislinden asag
olmamaqla;

ayliqg maas alan isgcilere is ayliq
is vaxti normasi ¢ergivasinda
gorulmissa, maasdan alava

amayin vaxtamuzd ddanilma sisteminda glndalik
(saatliq) tarif maasinin iki mislinden asag
olmamaqla;

aylig maas alan iscilere is ayliq is vaxti normasi
corgivasinda gortlmissa, maasdan alava

83 Umumxalq huzn abzaslarina “gundalik” sé6zliindan sonra | gundalik vezife maasi gundalik (saatliq) vazife maasi mablegindan
gunu gorilen ise “(saathq)” s6zU slaves edilsin; mablaginden asagdi olmamagqla, | asagli olmamagqla, agar is aylq is vaxti
gora emakhaqqginin ager is ayliq is vaxti normasindan artiq vaxtda gorilmisse, maasdan
O6danilmasi normasindan artiq vaxtda alava gundaslik (saatliq) vezife maasinin ikigat
gorulmussa, maasdan slava mablagdinden asagi olmamagqla.
gundalik vazife maasinin ikigat
mablagdinden asagi olmamagqla.
Bu Macallada ”ezefde F.Ut.l.ﬂan Bu Macallads nazerda tutulan gqaydada natamam
171-ci : C gaydada natamamig giniveya | . . . : A
. -ci maddenin matnina “gdre . > is gunu va ya natamam is haftasi ile islayan
Natamam ig " p . natamam is heftesi ila isloyon S . o
. s6zlindan sonra “, elaca da taraflarin . : iscilore emak haqqi ise sarf edilmis vaxta
84 | vaxtinda emayin o st isgilare emak haqqi ige serf 4 . IR : .
M . : raziligi ile tam mablagda” sozleri alava L " . mutanasib va ya gorilen isin faktik hasilatina
6danilmasi o2 edilmis vaxta mitenasib ve ya - ; o y
edilsin; oo 2 X . gbra , elacea da teraflerin razihgi ile tam mablagda
gorilen isin faktik hasilatina - D
. . Odanilir.
gobra odanilir.
172-ci maddanin 1-ci hissasi asagidaki | Aylig amak haqq isgilars, bir
redaksiyada verilsin: gayda olaraq, iki hissaya
“1. ©@makhaqq! iscilare ayda bir bélinarak (avans olaraq ve ©makhaqqi iscilera ayda bir defeden az
Smok hagainin dafadan az olmayaraq verilmalidir. galan hissasi mablaginda) on olmayaragq verilmalidir. Teraflerin garsiligh raziligi
85 verilmesiqq Taraflorin qarsiligh raziligi ils ayliq alti giindan ¢ox olmayan vaxt ile aylig emakhaqqi iki hissaya bolinarak (avans
miiddatlori amakhaqqi iki hissaya bolunarak fasiloesi ilo ayda iki dofa olaraq ve qalan hissasi mablaginda) on alti
(avans olaraq va qalan hissasi verilmalidir. ©@mak haqqu illik glndan ¢ox olmayan vaxt fasilesi ile ayda iki defe
mablaginda) on alti giindan ¢ox dovr Ugln hesablanan isgilare verilo biler.
olmayan vaxt fasilasi ilo ayda iki dafa iso ayda bir defadan az olmayan
verila biler.”; muddatde verilmalidir.
173-cl madda uzre: ngq-hesab senedlerl_ . Haqqg-hesab sanadleri (kitabgalari, varagaleri,
o « (kitabgalari, varaqaleri, ceklari) . . A :
P 3-cl hissade “har defe amek haqq : O ¢eklori) onlari tertib eden mihasib terafinden
Iscilsrin haqqg- - o m Rt onlari tertib eden mihasib . .
86 verilarkan isciya” sdzlari “emakhaqq imzalanir ve hor-dofo-omok-haggrverilorken

hesab sanadleri

veriloerkan iscinin talebi ilo ona” sézleri
ile avaz edilsin;

terafinden imzalanir ve har defe
amak haqq verilerken isciyo
teqdim edilir

iseiyea amoakhaqqi verilarkan iscinin talabi ile ona
toqdim edilir
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©mak haqqinin

©meak haqq, bir qayda olaraq,

87 veriims yeri, 174-cu madds Uzre. isin icra olundugu is yerinda lagv edilir
formasi ve 1-ci hisse logv edilsin; oin 1 guisy 9
B . - verilir.
6danilms vahidi

174-ci madda Uzre:

2-ci hissa asagidaki redaksiyada

verilsin: < . S

“ o . ©mokhaqqi nagdsiz verildikda iscinin bank

iséi2?ﬁz:iqhqéslab?gzlég;?i?':g ?Ieri hesabina 6denis alatleri vasitasile kogurulur.
©mak haqqinin vasitasile kogurdlir. “Nagdsiz ©mak haqq is¢inin istayi ila gezgisk;ﬁk:?%b;irr?jﬁrnhg jqé'lngj ﬁ;;ég:%csn
verilma yeri, hesablagsmalar hagginda” Azaerbaycan | onun bankdaki hesabina P S .

88 > 2 e AP asasan amakhaqql nagd ddanildiyi halda is
formasi ve Respublikasi Qanununun 3.4.4-cl kogurile ve ya mivafig Gnvana erinds verilir va va iscinin istavi ile aéndarilma
o0danilma vahidi maddasins asasan amakhaqqi nagd gondarila bilar. y KéCirl yaise id y | 9 la miivaf

6danildiyi halda is yerinds verilir va ya ve ya koguruims xarci isgidan tutulmagla muvafiq
iscinin istayi ilo gdndarilme ve ya u_r_1v_e_1n__a_gonderlllr va ya bank hesabina
kogurilme xarci isgidan tutulmagla koguralur.”;
muvafiq invana gonderilir ve ya bank
hesabina kdguralr.”;
©mak haqqindan miuvafiq
©mak haqqindan 232'G%ﬁre%lﬁ;?‘aﬁ:&'rl?stisna o©mak haqqindan muvafig mablaglar bu madde
tutulmalara yol 175-ci madda Uzre: edilrrgkle alniz iscinin vazill ile mUayyan edilan hallar istisna edilmakls yalniz

89 | verilan hallar va 1-ci hissadae “tutula biler” s6zleri razilidl iley axud ¢ y iscinin yazih raziligi ils, yaxud ganunvericilikle
bunun icrasi “tutulur” s6zl ile avez edilsin; anu?]veri’cﬁikle nazords nazards tutulmus icra senadleri Uzra tutula-biler
gaydasi 9 . - tutulur.

tutulmus icra senadleri Gzra
tutula biler.
176-c1 maddenin 3-cl hissasina
©mak haqqindan asagidaki mazmunda ikinci cumla
90 tutulan mablaglerin | alavas edilsin: yeni slave olunur Beloa hallarda tutulmalarin mablagi isciya veriimali

migdarinin
mahdudlasdiriimasi

“Bele hallarda tutulmalarin mablagi
isciya verilmali olan amakhaqqinin 70
faizinden ¢ox ola bilmaz.”;

olan amakhaqqinin 70 faizinden ¢ox ola bilmaz.
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Orta amak haqq
va onun

177-ci madde Uzra:

2 aydan az islemis iscilar Ggln
orta aylig emak haqqi asagidaki
gaydada hesablanir: isginin
faktik islanmis gunlar erzinda
gazandigi amak haqgqini hamin

2 aydan az islemis iscilar G¢ln orta ayhg-amak
haqgq! asagidaki gaydada hesablanir: isginin
faktik islanmis gunlar erzinde gazandigi emak

91 hesablanmasi 3-cl hissaden “ayliq” s6zU ¢ixarilsin; gunlera bdélmakls bir guinlik haqqini hamin glnlera bélmakla bir glinlik amak
gaydasi amak haqqi musyyen edilir, haqqi muayyan edilir, alinan mablag eamak haqqi
alinan mablag emak haqq saxlanilan is gunlarin sayina vurulur.
saxlanilan ig gunlerin sayina
vurulur.
177-ci madds Uzrs:
asagidaki mazmunda 3-1-ci hisse
alava edilsin:
“3-1. Bu maddenin 2-ci ve 3-cl Bu maddanin 2-ci ve 3-cl hisselarinds gdsterilan
hissalarinda gostarilan hallarda hallarda hesablanmig bir giinlik amakhaqq
Orta emak haqq hesablanmis bir glnlik amakhaqqi gisman ddanisli sosial mazuniyystds ve
9o | Veonun gisman ddanisli sosial mazuniyystda . isegoturanin tesabbilsu ile ddenissiz
hesablanmasi va igegotiranin tesabblsu il yeni alava olunur mazuniyyatde olmasi, elece da iscinin teqsiri
sogoOtire asabbusu ile yy : SC q
gaydasi 6denigsiz mazuniyystdsa olmasi, elace olmadan bosdayanma sabablarindan isginin
da iscinin tagsiri olmadan bosdayanma sonuncu bir ginlik amak hagqindan az oldugu
sabablarindan is¢inin sonuncu bir halda sonuncu bir glinliik amakhaqq! tatbiq edilir.
gunlik amak haqgqgindan az oldugu
halda sonuncu bir glinlik amakhaqqi
totbiq edilir.”;
E;Zﬁgﬁ;g:?gg;‘gas' bu Orta amak haqqinin hesablanmasi qaydasi bu
Orta amak haqq 177-ci madds Uzra: . Macallenin 60, 77, 423,122, 123-cu
va onun 5-ci hissade “123” reqemleri “122, 123- | Mecallenin 60, 77, 123, 170, maddslarinds, 125-ci maddasinin 4-cii
93 ’ 172,179, 181, 198, 224, 230, i

hesablanmasi
gaydasi

cU maddalarinda, 125-ci maddasinin 4-
cl hissasinda” sdzleri ile avez edilsin;

232, 236, 243, 244, 245 ve 293-
cl maddalerinde nazerda
tutulmus hallarda tatbiq edilir.

hissesinds, 170, 172, 179, 181, 198, 224, 230,
232, 236, 243, 244, 245 ve 293-cl maddslerinda
nazards tutulmus hallarda tatbiq edilir.
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178-ci maddae Uzra:

ikinci cimle asagidaki redaksiyada
verilsin:

“Musassisonin va ya fiziki saxs olan
isagoturanin muflislesmasi naticesinda
iflasa ugradig! hallarda ise hamin

Mduassisenin lagv edildiyi
hallarda birinci névbads isgilarin
amak haqqi, sosial mudafia
xarakterli batiin 6demaleri, o
cimladan istifade etmadiyi
mazuniyyate gora pul avazi, bu
Macallanin 77 va 239-cu
maddaleri ile miayyan edilmis

Musssisenin va ya fiziki saxs olan isagdturenin
muflislesmasi naticesinds iflasa ugradidi hallarda
ise hamin ddancler “Muflislesma ve iflas

omayin 6dancler “Mflislesma vae iflas 5demalori. habelo misssisanin hagqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu,
94 | 6denilmasinin haqqinda” Azarbaycan foalivvati c’la andirldidi giine banklar ve sigorta teskilatlarina minasibatde
teminatlari Respublikasinin Qanunu, banklar va isci );yverilméli olan dig egr “Banklar hagqginda” ve “Sigorta fealiyyati
siJorta tagkilatlarina minasibatde gc(j;eyncleri ogbtiiren tegrefinden hagqginda” Azaerbaycan Respublikasinin ganunlari
“Banklar hagginda” ve “Sigorta . segoturen terell ile mUayyen edilmis ndvbaliliya uygun olaraq
odenilmalidir. MlUassisanin
foaliyyati haqqinda” Azerbaycan e Lo . odanilir.
. ! " muflislesmasi naticesinds iflasa
Respublikasinin ganunlari ile miayyan | = - A
o . N ugradig! hallarda ise iggilora
edilmis ndvbaliliye uygun olaraq N e
IO hamin 6dencler ganunvericilikda
odaenilir.”;
nazearde tutulmus qaydada
odenilmalidir.
22:;5; dn;ad(.;jsetglrﬂr:(imﬁ;"ar da 9gar bu maddanin ikinci hissesinda gdsterilmis
: . e 19 9 11 hararda hallarda 6dancleri 6demaya igagdturanin maddi-
178-ci madds Uzra: odanclari 6damayae igagobturanin malivva imkani voxdursa. onda iscilare hemin
3-cl hissade “satiimagqla” sozu “, fiziki | maddi-maliyye imkani yoxdursa, | .. Yy ani yoxd ’ IS¢l
. ) o .. ) . . O6dencler muassisanin amlaki , fiziki sexs olan
omayin soxs olan isegoétirana minasibatda onda iscilara hamin édencler ssabtirens minasibstds onun sahibkarlia va va
95 | 6danilmasinin onun sahibkarliq ve ya qeyri- muassisenin emlaki satilmagla $e gri—sahibkarh foalivvati ile badh miilki qatinée
teminatlari sahibkarliq faaliyyati ile bagh vo ya mivafiq normativ hiiquqi qey g Yy 9 vy

mulkiyyatinda olan asas vesaitlar
hesabina” sdzleri ile avez

aktlarla miayyen edilon
gaydada doévlet terafinden
yaradilmis teminat sistemi ile
6danilmalidir.

olan asas vesaitler hesabina ve ya muvafiq
normativ hiquqi aktlarla miayyan edilen
gaydada dovlst terafindan yaradilmis teminat
sistemi ile ddenilmalidir.
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iscilerin is yerinin
va orta emak

179-cu madda Uzra:

isci qanunvericiliklo nazerda
tutulmus hallarda va gaydada
dovlat ve ictimai vezifalerin

96 e o o yerina yetiriimasina calb edildiyi | lagv edilir
haqgqginin 1-ci hissa legv edilsin; . . . i e
N muddaet arzinds is yeri, vazifasi
saxlandigi hallar .
(pesasi) saxlanilmagla ona orta
amak haqqi édenilmalidir.
179-cu madda Uzra:
?gflbgrﬁiengzr?\;e xiisusi toplanislarda harbi mikallefiyyatlo bagll vezﬁelerm yerina
va sealahiyyatleri daxilinda harbi harbi mukallafiyyatle bagl yetllrlllmeslllugunl hel rbi horbid I
komissarliglarin calb etdiyi diger harbi | vazifalarin yerina yetiriimasi talim, yoxlama,
_ tedbirlerda” sbzleri “talim, yoxlama, Ucln harbi ve xUsusi Xsut ES'Z S' |Etogzlanl EI I;ardt sa; IVE '9' ;9' a; IE| ot |st3|/ amatlarine
Iscilerin is yerinin xususi toplaniglarda ve faaliyyet toplanislara va salahiyyatlori Lvaun olgra ?nt]vafi icra h>a/1>ll<imi gti oraaninm
va orta amak istigamatlerine uydun olaraq muvafiq daxilinde harbi komissarliglarin y9 qn 9 yy qani
97 muayyan etdiyi organin (qurumun) calb etdiyi

haqqinin
saxlandigi hallar

icra hakimiyyati organinin muayyen
etdiyi organin (qurumun) calb etdiyi
diger tadbirlerda (harbi geydiyyat,
xUsusi harbi ixtisaslar Uzre hazirliq,
caginscilarin tibbi miayinasi, harbi
vaziyyat rejiminin temin edilmasina
yonaldilmis tedbirlar va s.)” sdzlari ilo
avaz edilsin;

celb etdiyi digar harbi tadbirlerda
istirak etdikda, habela harbi
naqgliyyat vazifasinin yerina
yetiriimasi ila alagadar ezam
olunduqda

diger tadbirlerda (harbi geydiyyat, xususi harbi
ixtisaslar Gzra hazirlq, ¢agiriscilarin tibbi
maayinasi, harbi vaziyyat rejiminin temin
edilmasina yonaldilmis tadbirlar ve s.) istirak
etdikde, habela harbi nagliyyat vezifasinin yerine
yetirilmasi ila alagaedar ezam olunduqda
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iscinin musssisenin

180-ci madds asagidaki redaksiyada
verilsin:

“Madde 180. iscinin misssisanin
manfastindan pay almaqg hiququ
Kollektiv migavilads ve ya amak
muqavilasinda nazards tutuldugu

isgiler, ganunvericilikle miisyyan
edilmis qaydada yaradilan
sahmdar cemiyyatlarin, habels
mulkiyyat pay! balli olan digar
muassisalarin
nizamnamalarinda
(esasnamalarinda) misassisanin
nazards tutulan gaydada va
mablagds miayyan edilan

iscinin muassisenin manfestinden pay almagq
hiququ

Kollektiv mUgavileda ve ya emak miqavilesinda
nazerde tutuldugu halda isciler sshmdar

98 | gelirinden pay halda iggilar sshmdar cemiyyaetlerin ve AR A . camiyyatlarin ve ya mahdud masuliyyatli
almaq haququ a mahdud masuliyyatli ceamiyyatlarin gslirinin muvafiq hissasi cemiyyatlarin nizamnamalarinds nazerds tutulan
AT ?\izamnamelerindeyrilezerde ttilt}:ﬂan migdarinda pay almaq qayd}:;}clja va mablagda illik maliyys hesabatlarinin
aydada va mablagda illik maliyya huququna malikdirler. Iscilerin naticalarine gdra muayyan edilan manfeatdan
ﬂe}slabatlarlnln netigelerine 6rgy bu huququnu mahdudiasdiran ay alma h?] uquna Br/r?alikdirler
muayyan edilon menfaetdeg a ve ya onlari bu huquqgdan i e
yyen o p y mahrum edan isagdtiren
almaqg huququna malikdirler.”; s
ganunvericilikde nezarde
tutulmus gaydada mesuliyyat
daslyir.
183-cl madda Uzre:
asagidaki maezmunda “@” bandi slava
MuUassisadaxili edilsin: 9) bu Macallanin 2-ci maddssinin 3-cu hissasi ilo
99 intizam g)) bu .Mecel_l_enln 2-Ci maddgsmm 3-cu yeni alave olunur musyyan ed|Im|§_|§(;|n|n_vallseg_oturgmn
gaydalarinin hissasi ile muayyen edilmis is¢inin vo hdquglarinin teminati prinsiplerinae zidd olmayan
mazmunu isagoturanin huquglarinin teminati diger sertler ve qaydalar.

prinsiplarina zidd olmayan digar sartlar
va qaydalar.”;
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intizam tanbehinin

187-ci madde Uzrs:

2-ci hissanin ikinci cimlasi asagidaki
redaksiyada verilsin:

“Isginin amak gabiliyystini miveqqseti
itirdiyi, yaxud mazuniyyatda oldugu

iscinin xasts oldugu, yaxud
mazuniyyatds, ezamiyystde

iscinin emak gabiliyystini miiveqgati itirdiyi, yaxud
mazuniyystde oldugu vaxt, habels bu Macallanin

100 verilmasi qaydalari | vaxt, habels bu Macallenin 179-cu oldugu vaxt hemin middats 179'Cu rr;taddeswllge nezerds tLIJM?(;] f]aélgrdla I$
maddasinde nazerdas tutulan hallarda | daxil edilmir. %e” ve orla emsknaqqginin saxianiidigl dovrier
. . amin muddate daxil edilmir.
is yeri vo orta amakhaqqinin
saxlanildigi dévrlar hamin middata
daxil edilmir.”;
189-cu madda Uzre:
2-ci hissanin ikinci cimlasi asagidaki intizam tenbehi isciye isde
redaksiyada verilsin: oldugu is gunu arzinds verila Mazuniyysatda oldugu, amak gabiliyyatini
intizam tenbehinin “Mazuniyystda oldugu, amak bilar. Mazuniyyatdae, muvaqgsati itirdiyi, habela bu Macallanin 179-cu
101 verilmesi sortlari gabiliyyatini mivaqgsati itirdiyi, habels | ezamiyyatde olan, emak maddasinda nazarde tutulan hallarda is yerinda
bu Macallanin 179-cu maddasinda gabiliyyatini muvaqqgati itirdiyi olmadiglI muddatda isgiys intizam tanbehi verila
nazearde tutulan hallarda is yerinda muddat erzinds is¢iya intizam bilmaz.
olmadigi muddetds isgiye intizam tenbehi verile bilmaz.
tenbehi verile bilmaz.”;
190-c1 madda uzra:
intizam tenbehinin | 1-ci hissays “tenbehi” sdziinden sonra intizam tenbehi (bu Macallanin 186-ci
102 muddati ve “(bu Macallanin 186-c1 maddasinin 2-ci | intizam tenbehi verilan giinden maddasinin 2-ci hissesinin “¢” bendina asasen
vaxtindan avval hissasinin “¢” bandine asasan verilon alti ay middatinda quvvadas olur. | verilen intizam tenbehi istisna olmagla) verilan
goturdimasi intizam tanbehi istisna olmagla)” glndan alti ay middstinds qlivvada olur.
soOzleri slave edilsin;
199-cu maddanin “e” bandi asagidaki
103 isginin tam maddi redaksiyada verilsin: isagoturenin kommersiya sirrini | dovlat, kommersiya va (ve ya) vergi sirrini

masuliyyati

“e) doévlat, kommersiya va (va ya) vergi
sirrini yaydiqda;”;

yaydiqda;

yaydiqda
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o©mayin mihafizasi
normalari ve

208-ci maddanin birinci hissasi Uzre:
altinci abzasa “sexslarin” s6zlinden

tobii falakatin naticalarinin
aradan qaldiriimasina, habels
harbi ve fovgalada veziyyat

tobii falakatin naticalerinin aradan galdiriimasina,
habels harbi ve févgalade vaziyyet rejiminda
islerin gérulmasina calb edilan soexslarin , elacs

104 . sonra “, elace de inzibati tanbeh ve ya | rejiminds iglerin gériilmasina Lo A
gaydalar tetbiq A L ! . da inzibati tenbeh va ya caza novu kimi ictimai
A ; coeza ndvu kimi ictimai isleri yerina celb edilan saxslerin ¢calisdiglar | ., .~ "~ . ; P
edilen ig yerlari . Cow s % I S . : isleri yerina yetiran saxslarin ¢alisdiglar butun ig
yetiran saxslerin” sozleri alave edilsin; | butln is yerlarinds tatbiq 4 . . L
. > 0 yerlarinde tetbiq edilmalidir.
edilmalidir.
. P Ce amayin muhafizasi vasitalerinin
. 2.1.2 cl m'gddenln 2 C' hissasi uzre: istehsall sahasinda amayin mihafizesi vasitelarinin-istehsah
omayin dordincl abzasda “istehsali N . e . . . o
oy e . . - muassisalara dovlat sifarisini
muhafizasinin sahasinde muassisalare dovlet - . : : L o . .
105 N ! e o muayyan edir, bu vasitalerin ediristehsalinin taskili, bu vasitalarin
dovlat tarsfindan sifarisini miayyan edir” sozlori ; . : . .
. . e hazirlanmasi va istehsali tizre hazirlanmasi va istehsall Uizre musssisslor
tonzimlanmasi istehsalinin teskili” sozleri ile aveaz ossisol dil dai dil dai | bul edi
odilsin: msssisaler yaradilmasina dair | yaradilmasina dair qararlar qabul edir
’ gerarlar gabul edir
emayin muhafizesi sahasinds amayin mihafizesi sahasinda elmi tadgiqat isini
212-ci maddsnin 2-ci hissesi iizre: elmi tadqigat isini toskil edir vo yin r osInde qiqatis
. L p - o . o toskil edir ve slagalandirir, quvvada olan
omayin besinci abzasa “slagalendirir, alagealandirir, miayyan edilmis .
o e oo e . . standartlari, normalari ve qaydalari resmi internet
muhafizasinin s6zlindan sonra “quivvada olan gaydada tesdiq olunmus milli - . I
106 o , > saytinda yerlasdirir, muayyan edilmis qaydada
dovlat tarefindan standartlari, normalari ve qaydalari programlari hayata kegirir, bu : . .
. . . o A ) - . tosdig olunmus milli programlari hayata kegirir, bu
tanzimlanmasi rosmi internet saytinda yerlasdirir, islerin maliyyalosgdirilmasi o . - . D
N o0 L islarin maliyyelasdiriimasi qaydasini va gortlarini
sOzleri elavae edilsin; gaydasini ve gertlarini miayyan ) di
edir muayyan edir
213-ci madda Uzre:
adinda “icra hakimiyyati organlarinin”
©mayin muhafizasi | sdzleri “ddvlat organlarinin
sahesinda icra (qurumlarinin), dévletin adindan
107 | hakimiyyati yaradilan publik hiqugi sexslarin ve
organlarinin dovlat mulkiyystinda olan va paylarinin

solahiyyatlori

(sehmlerinin) nazarat zorfi dévlste
maxsus olan hiiquqi saxslerin” sozlori
ilo avez edilsin;
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©mayin mihafizasi
Uzra

219-cu madda Uzre:

asagidaki mazmunda 6-ciI hisse slave
edilsin:

“6. Zorarli, agir istehsalatlardaki is
yerlarinds, pesaloerds (vazifalarda) ve
yuksak tahliike manbayi olan masin,
mexanizm va avadanliglarda isleyan
iscilor emak goraitinin
xususiyyatlerindan asili olaraq 3 ayda
bir defadan, diger is yerlarinda isa ilde
bir defedan az olmayaraq amayin
muhafizesi Uzre
talimatlandiriimalidirlar. ©mak

Zorarli, agir istehsalatlardaki is yerlarinda,
pesalerds (vazifalerda) ve ylksak tehlike
manbayi olan masin, mexanizm va
avadanliglarda isleyen iscilar amak saraitinin
xususiyyetlarindan asili olaraq 3 ayda bir
dafadan, diger is yerlarinda isa ilde bir defadan
az olmayaraq amayin muhafizasi Uzra
telimatlandiriimalidirlar. ©@maek garaitinin
xususiyyetlarindan asil olaraq iscilarin emayin

108 | mutexassislerin soraitinin xususiyyetlarinden asili yeni alava olunur muhafizesi Uzre telimatlandiriimasi vaxti kollektiv
hazirlanmasi va olaraq isgilarin amayin mahafizesi Uzre maqavilslerle, kollektiv miqavilanin baglanmadigi
iscilarin talimi telimatlandiriimasi vaxti kollektiv hallarda emak mugqavilasi ile ve ya isegoturanla

mugqavilalerle, kollektiv migavilanin hamkarlar ittifaglari teskilati (emak kollektivi)
baglanmadigi hallarda amak arasinda razilasmalarla miayyan edilir.
maqavilasi ile ve ya isagbtlranla isegétiiren bu telimatlandirmalarin geydiyyatini
hamkarlar ittifaglari teskilati (emak elektron informasiya sistemi vasitesils, bu
kollektivi) arasinda razilagmalarla Macallanin 7-ci maddasinin 2-1-ci hissesi ilo
miiayyen edilir. isagétiiren bu muayyan edilmis hallarda ise xisusi jurnallarda
telimatlandirmalarin geydiyyatini aparmalidir.
elektron informasiya sistemi vasitesilo,
bu Macallanin 7-ci maddasinin 2-1-ci
hissasi ile muayyen edilmis hallarda
ise xususi jurnallarda aparmalidir.”;
5 S 220.'0.' madd? uzre. by s Maqgsad ve teyinatindan asili Maegsad ve tayinatindan asili olaraq emayin
mayin muhafizasi | 1-ci hissaye “muassisanin” s6zindan . IR " : L
109 | tadbirlarinin sonra “vo va fiziki saxs olan olaraq amayin mihafizasi dévlet | mihafizasi dovlet biildcasindan ve miassisanin
y $

maliyyalagdiriimasi

isagoturenin” sdzleri alave edilsin vo
hamin hissadan “galiri” s6zu ¢ixarilsin;

budcesindan ve muassisanin
galiri hesabina maliyyalagdirilir.

va ya fiziki sexs olan isagdtiranin geliri-hesabina
maliyyelasdirilir.
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Omayin mihafizasi

223-cl madda Uzra:

2-ci hissaye asagidaki mazmunda
ikinci abzas slave edilsin;

“Fiziki soxs olan isagoturanlerin

Fiziki saxs olan isagotirenlerin yaratdiglari,
iscilerin sayi alli nafarden ¢ox olan is yerlerinde

110 xidmatlori yaratdiglari, iscilerin sayi alli nafardan yeni alava olunur amayin muhafizesi Uzre mihandis vezifesi tasis
¢ox olan is yerlerinde eamayin edilir.
muhafizesi Uzre muhendis vezifesi
tosis edilir.”;
223-cl madda Uzre:
asagidaki mazmunda 2-1-ci hisse
alava edilsin:
“2-1. MUsssisalards va fiziki sexs olan MuUassisalarda ve fiziki sexs olan isaegdtiranlerin
isegoturanlerin yaratdiglari is yaratdiglari is yerlaerinda iscilarin sayi 50
yerlarinda isgilarin sayl 50 naferden az naferden az olduqgda amayin mihafizasi iginin
5 ... . . | oldugda emayin mihafizasi isinin toskili iscinin raziligi ile ve amak migavilasina
111 mayin muhaﬁze& tagkili isginin raziligi ile ve amak eni slave olunur muvafiq dayigiklik edilmakle amayin mihafizesi
xidmatleri SKIIISGIN — e y . 1q doyISIKiIK. 9 amay
muqavilasine muvafiq deayisiklik Uzra biliyi olan is¢ilardan birinin emak
edilmakle emayin muhafizesi Uzra biliyi funksiyasina daxil edilir, bu mimkin olmadigda
olan iscilardan birinin amak ise isagoltlran terafinden eamayin miuhafizasi lizre
funksiyasina daxil edilir, bu mimkin mutaxassis vazifasi tasis edilir.
olmadiqda ise isagobtiiren terafinden
amayin muhafizasi Uzre mutexassis
vazifesi tasis edilir.”;
Tahlukesiz amak 230-cu maddanin 1-ci hissasi iscilerin togsiri olmadan
saraitinin temin asagidaki redaksiyada verilsin: muassiselarde va ya bilavasita
edilmamasi ilo “1. Iscilerin tagsiri olmadan smayin is yerlorinde emayin miihafizesi | Iscilerin tagsiri olmadan smayin miihafizesi
112 alagadar macburi muhafizesi qaydalarinin pozulmasi gaydalarinin pozulmasi gaydalarinin pozulmasi naticasinda is yerlarinda

bosdayanmaya,
yaxud isdan imtina
etmaya goro
iscilorin taminatlar

naticesinds ig yerlerinda isin
dayandinldigi middetde isgilerin is
yeri, vozifasi (pesasi) ve orta emak
haqqi saxlanilir.”;

naticasinda isin dayandirldigi
middatds onlarin is yeri,
vazifasi (pesasi) ve orta amak
haqqi saxlanilir

isin dayandirildigi muddatda iscilarin is yeri,
vazifesi (pesasi) va orta emak haqqi saxlanilir.
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113

Qadinlar tgin
natamam is vaxti
muayyan edilen
hallar ve hakim
muayinasi zamani
amak haqqinin
saxlaniimasi

245-ci maddanin 1-ci hissasinin birinci
cumlasindan “islonmis vaxta
mutanasib amak haqgqi 6danilan”
sozleri gixarilsin;

Hamile, 14 yasina ¢catmamis
usagi, yaxud slilliyi olan usag!
olan, habela tibbi rey asasinda
xaste aile Uzvliina qullug edan
gadinlarin xahigi ile isegbtiran
onlara islenmis vaxta mitanasib
amak haqqi 6édenilan natamam
i$ gind va ya natamam is
heftesi muayyan etmalidir.

Hamile, 14 yasina ¢catmamis usagi, yaxud alilliyi
olan usag! olan, habels tibbi rey asasinda xasta
aila zvina qullug edan qadinlarin xahisi ila

isogoturan onlara islonmisvaxta-mitonasib-omok

haggt-&denilen natamam is glind ve ya natamam
is haftasi muayyen etmalidir.
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